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1 Erlauterung

Die Abteilung Il Forschungssystem und Wissenschaftsdynamik des Deutschen Zentrums fir Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung (DZHW) fiihrte von Marz bis Mai dieses Jahres die DZHW Wissenschaftlerbefragung 2016 durch
(Onlinebefragung). Die technische Umsetzung erfolgte durch die Abteilung IV Infrastruktur und Methoden.

Dieser Tabellenband enthalt den vollstdndigen Fragebogen sowie die ungewichteten Haufigkeitsauszahlungen
samtlicher im Rahmen der Studie erhobenen (geschlossenen) Variablen.

Weitere Information zur Studie finden sich in der Methodenbeschreibung und auf der Projekthomepage:

Methodenbeschreibung

Zur Projekthomepage

Kontakt:

Dr. David Johann
Telefon +49 (0)30 20 641 77-57 | Fax +49 (0)30 20 641 77-99
E-Mail: johann@dzhw.eu

Jorg Neufeld
Telefon +49 (0)30 20 641 77-22 | Fax +49 (0)30 20 641 77-99
E-Mail: neufeld@dzhw.eu


http://www.forschungsinfo.de/Publikationen/Download/DZHW_WB_2016_Methoden-v1.pdf
http://www.dzhw.eu/abteilungen/system/projekte/pr_detail?pr_id=523&art=aktuell

2 Fragebogen

Demographie

Um die Befragung fir Sie mdglichst kurz zu halten, wollen wir sicherstellen, dass Sie nicht mehr
Fragen als nétig gestellt bekommen. Daher bitten wir Sie zunachst um einige Angaben zu lhrer der-
zeitigen beruflichen Position und zu lhrer Person.

Vi 1 Bitte nennen Sie uns Ihre derzeitige Beschéaftigungsposition. (Sollten Sie bereits emeri-
tiert bzw. pensioniert sein, markieren Sie bitte lhre letzte Beschaftigungsposition.)

e o) (Xl o] ] o (0] (=10 ] 1 o PRSPPI a
Akademischer Rat/AKkademisSChe REIN ...........ccuviiiiiieie e |
Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Mitarbeiterin............ccccoo oo |
Derzeit kein Beschéftigungsverhaltnis im akademisch-wissenschaftlichen
Bereich (inkl. Privatdozenten ohne Beschaftigungsverhaltnis) .........c.ccccevviieiiiiinnnns i
Andere Position im akademisch-wissenschaftlichen Bereich, und zwar: o
V1 2 Um welche Art von Professur handelt es sich dabei?
»OFAENTICNE" PrOfESSUN ... .uiiiiiiiiie e a
AuRerordentliche Professur (ohne au3erplanmafdige Prof.) ........ccccevveevvvivivieveeeiiiiinnnnnnns ]
JUNIOIPIOTESSUL ...ttt ettt e e et e e e e et e e e nbne e e e sntnas o
VI EIUNGSPIOTESSUN ...uiiiiiiiiie e ittt s et e e e e e e e e e et e e e esb e e e e abaeeeenraeeeeensees |
GEeMEINSAME BEIUTUNG ... .eeiiiiiiiie ettt e e s nnneee s o
SHTIUNGSPIOTESSU ...ttt sttt e e s saneee s a
AURErplanmMAERIGE PrOfESSUL ....coiuiiii ittt a
[T aTo =T 0] {1 U S PRPOTPPR |
EMeritiert/RUNESTANG..........c.eeiiiii e e i
ANAEIE PrOfESSU ....ciiiiiii ittt e e e et e e e e e e s b e e eeeaeeeas i
V1 3 Welcher Besoldungsstufe ist Inre Professur zugeordnet?
C2MNWN L. . ]
L0 LY PRSPPI |
CAMNN B ]
ANAEIE, UNA ZWAK:_ et e e e e e e e e e e e e a e s e e e e e e e eateeeeeeeeeeeaaes O
V1 4 Bitte nennen Sie das Jahr lhrer Erstberufung.

Jahr der Erstberufung:




V15 Sind Sie promoviert?

2 PO PP PP PPPPPPPOPPRPIN i

nein, aber ich bin DOKIOraNA/iN..........ccuuviiiiiii e m]

nein, und ich promoviere (derzeit) auch NiCht .........cccccooiiiiii e, o
V1 6 Bitte nennen Sie das Jahr Ihrer (ersten) Promotion.

Jahr der Promotion:

V1 7 Hatten Sie innerhalb der letzten finf Jahre das Amt des Dekans/der Dekanin inne?
2 PO PP PP PPPPPPPOPPRPIN i
=T | m]

V1 8 Sind Sie habilitiert?

1 ]
=Y | m]
V19 Bitte nennen Sie das Jahr Ihrer Habilitation.

Jahr der Habilitation:

V1 10 An welcher Art von Einrichtung sind Sie derzeit priméar wissenschaftlich tatig?

LT TNV 71 = | N O
TechnisSChe HOCNSCRUIE ........uiie e e O
MediZiNISChE HOCNSCRUIE ... ..o e e e e e e e e O
Padagogische HOChSCRUIE .........coouiiiiiie e a
Theologische HOChSCRUIE ... e a
Kunsthochschule/MusiKhOChSCRUIE ..........oovvveiiii e o
AuBeruniversitéres FOrschungsSiNStituL ...........oooiiiiiiiii e |
Private HOCNSCNUIE. ... ..ot e e e e e e et e e e e e e e e e e esees O
FAChNOCNSCRUIE ... .o e e e e e e e aa e eees O
AN g o [T =T (o (o I A= | oS O




V1 11 Welchem Fachgebiet wirden Sie sich selbst zuordnen?

Geisteswissenschaften

Geschichtswissenschaften ...
(3o T ] (oo 1= U PPRPR
Kunst-, Musik-, Theater- und Medienwissenschaften ............cccccceiiiiiiii e
SPraChWisSSENSCRAMEN. ......cii i
LiteraturWiSSENSCRAT........... s
Sozial- und KulturanthropolOgie ..........cooiiiiiiiiiie e
Religionswissenschaft, JUAISTIK ............uueiieeeiiiiiiieiccc e
I =T oo 1= SRR
[ o110 1= o] 1= PSR

Sozial- und Verhaltenswissenschaften

ErziehUngsWiSSENSCNATT.........uuiiiiie e e e
PSYCNOIOGIE ...ttt et e e e st e e e st e e e b e e e e e
0y b= Y Y= g 11 1 F= 1 (=] T
WirtSChaftSWISSENSCNAMEN .. .ceeeei et e e e e et e e e e e e rat s
RECHESWISSENSCNATIEN ....ccevi ittt e e e et e e e e e e e s et e e e eab s e eeraaeesees

Biologie

Grundlagen der Biologie und Medizin .............ccooo oo
PflanzenwWiSSENSCRATEN .........ueiiiiie e
ZOOIOGIE ..o
Mikrobiologie, Virologie und ImmuNOIOgIE...........uuuii
BIOCNEIMIE ...ttt e e e s et e e e e e e s e e e e e e e e an

Medizin
[ LU 0 =T 010 =10 (4] o T
A (T T E= Vg 1 T=T0 (4] o T

Agrar-, Forstwissenschaften, Gartenbau

Agrar-, Forstwissenschaften, Gartenbau.................evvviviiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
Chemie

MOIEKUIAICREIMIE ...t e e e e s
Chemische Festkorper- und Oberflachenforschung ...
Physikalische und TheoretisSche Chemi@ ...
Analytik/Methodenentwicklung (Chemi) .........coiuivieiiiiiieii e
[T T0Tod 0 1= 0 1P
POIYMEITOIrSCRUNG.....ceiiiiiiee ettt et e e b e e e aaes
Physik

Physik der kondensierten Materie .............uuuuuuniee s
Optik, Quantenoptik und Physik der Atome, Molekile und Plasmen...........ccccccovviiinneen.
Teilchen, Felder UNd KEIMNE ... ittt e e e e e e
Statistische Physik, Weiche Materie, Biologische Physik,

Nichtlineare DYNAMIK.........oouuueiiiee e e e a e e
ASLrOPhYSIK UNG ASIIONOMIUE ....ceiiiiiiiiiieiii ettt e e e e e e eb e e eaaaeeean
Mathematik

= U1 1= 0 0 = 1 PR
Geowissenschaften

GEOWISSENSCNATIIEN ...ttt ettt e e ettt e e et e et e e e e s et e eeeeaareeeaaeeesees



Ingenieurwissenschaften

Maschinenbau und ProduktionStEChNIK............cooiiueiiiii e o
Warmetechnik/VerfahrenNStEChNIK .........oooieveiiii e O
Materialwissenschaft und WerkstoffteChnik ..........cooovieeiiiiieee e O
Elektrotechnik, Informatik, und Systemtechnik ...........ccccoooiiiiiiiee e, o
Bauwesen UNd ArCHILEKIUN ........ooieeiiiee e e e e e e e ee s o
Anderes

ANAEIES, UNA ZWAI: e e s e e e s e e a s e e e e e s e sa e e e e eesenaanes o

V1 12 Wie ist Ihre Stelle finanziert?

vollstandig durch HaushaltSmittel...........coooiiiiiiiiiii e i
vollstandig durch DItIMITEE] ...........eeiiiiiei e i
teils durch Haushaltsmittel, teils durch Drittmittel.............oooevieeeiiiiieeee e, o
anders finaNziert, UNA ZWAr:_ e e O
ATV K 1o o T O

V1 13 Ist Ihr gegenwartiger Arbeitsvertrag...

UL a] 011 { 1) (=] TR O
0] {1153 =) TR O
SONSHGES, UNG ZWAK, e e e e e e e e e e e s s r e e e e e s e e nnrreaees O

V1 14 Seit wann haben Sie einen unbefristeten Vertrag?

V1 15 Welche Gesamtlaufzeit (in Monaten) hat Ihr gegenwartiger Vertrag?

V1 16 In welchem Jahr haben Sie Ihre erste Stelle als wissenschaftlicher Mitarbeiter/ wissen-
schaftliche Mitarbeiterin angetreten?

V1 17 Wie viele befristete Arbeitsvertrage mit/an wissenschaftlichen Einrichtungen hatten Sie
seit Ihrer ersten Tétigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter/ wissenschaftliche Mitarbei-
terin?

Anzahl:

V1 18 Gab es zwischen den Arbeitsvertragen Zeiten, in denen Sie ungewollt ohne Beschafti-
gungsverhaltnis und ohne andere strukturierte Férderung (z. B. Stipendien) im akade-
misch-wissenschaftlichen Bereich waren?

Ja, insgesamt umfasste(n) diese Zeit(en): Monate.....ccccceeveecvvviennenennn |




V1 19 Wie viele Monate umfasste(n) diese Zeit(en) insgesamt?

Anzahl:

V1 20 Wie haufig haben Sie seit Ihrer ersten Beschaftigung als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter/wissenschaftliche Mitarbeiterin die wissenschaftliche Einrichtung gewechselt?

BiSher KEINE WECNSEL ... .. s m]
Freiwilliger Wechsel (trotz Moglichkeit der Vertragsverlangerung) —

ANZANL: e a
Wechsel wegen Auslagen des Vertrages/ des Projektes — Anzahl: e O

Vi 21 Inwieweit stimmen Sie der folgenden Aussage zu? Professuren sollten grundsatzlich
regelmagig evaluiert und gegebenenfalls neu besetzt werden kénnen

Stimme UDErNaUPt NICNT ZU .........eiiiiiiiii e o
2 e e e e eeeeeeeeeteeeeeteett—— i eeeeeeteetateaeteeeta i eaeeeeeet i aaeteeann s ]
B U ]
P O
StMMEe VoIl UNA gANZ ZU ..o ]

V1 22 Wie ist Ihre persdnliche Einstellung zu befristeten Vertragen fur Wissenschaft-
ler/Wissenschaftlerinnen?

ltem 1  Ein moglichst hoher Anteil befristeter Stellen unterhalb der Professur sichert die not-
wendige Flexibilitat des Wissenschaftssystems.

Iltem 2  Fir die Aufrechterhaltung des Forschungsbetriebs ist ein gewisser Anteil an unbefris-
tet beschéaftigten wissenschaftlichen Mitarbeitern notwendig.

Stimme Uberhaupt NiCht Zu............. m]
S m)
G S m)
Qe e e eee et eeee—eeeeetaeeeeetaeeeeaeetttaaeeett e aea e tataaaaeraann m)
StMMe VoIl UNA QaNZ ZU ..o m]

V1 23 Welche Mindestvertragslaufzeit fir Doktoranden sollte Ihrer Ansicht nach nicht unter-
schritten werden?

UNter €INEM NAIDEN JANT ... oot e e e e et e e e e e e e e raeesees O
Rz L= 1| (T O
T = o | N O
AN = | o (<N O
TN = o (<N O
ST L= Lo (<N O
(SR L= Lo (<N O
[ TR VST TN =1 [ ST O



V1 24 Welche Mindestvertragslaufzeit fiir Postdocs sollte Ihrer Ansicht nach nicht unterschrit-
ten werden?

unter €iNEM NAIDEN JANT ..... ..ot e e et e et e e et e eeeraa e s ees O
R L= | o | TR o
I - o T T o
AN F- Y 1 £ o
TN F- o 1 (T o
LSRN F= 1 £ o
ST = 1 (T o
=] L= T TN = o | T O
ATAT A KN 1 Tod | ST O

V1 25 Welche der unten genannten Positionen entspricht am ehesten lhrem langfristigen Karri-

ereziel?

PIOTESSU .ot e e e e e st e e e e e e s e e b bbb e e e e e e e e e anbbbreeeeaeaean i

Andere Leitungsfunktion in Forschung und LENIe .............evviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeees ]

Leitungsfunktion im Wissenschaftsmanagement ............cccooooiiiiiiiiiiiiiieisiiesccccnn ]

Leitungsfunktion in der Wirtschaft/INAUSEIIE ..........cueeiiiiiiiiiii e o

ANdere POSItION, UNO ZWAT: .....ooiiiiieeiiiie et e et s e e e e e e ee et e e e e e e s eeeaaes O
Antragsverhalten

Im Folgenden interessieren wir uns fur lhre Erfahrungen mit Drittmittelantragen.

V2 1 Haben Sie seit Januar 2011 als Haupt- oder Mitantragsteller/ Mitantragstellerin einen oder
mehrere Drittmittelantrage bei einem 6ffentlichen oder privaten Férderer gestellt? Bitte
berlcksichtigen Sie nur Antrage mit einem jeweiligen Volumen von Gber 25.000?

O - O
Nein. Ich habe seit 2011 keine Drittmittelantrage Gber 25.000 € gestellt......................... i
V2 _2 Bei welchen der angegebenen Drittmittelgeber haben Sie seit Januar 2011 Antrage mit

einem jeweiligen Gesamtvolumen von jeweils mehr als 25.000€ gestellt? Bitte geben Sie
die Anzahl der gestellten (inklusive der noch nicht entschiedenen) Antrage an!

DFG

Iltem 1 DFG Einzelantrage

Item 2 DFG SFB (inkl. Transregio, Transferbereichen Forschungskollegs)
Iltem 3 DFG Nachwuchsforderung (z.B. Emmy Noether-, Heisenbergprogr.)
Item 4 Sonstige DFG

Exzellenzinitiative

Item 5 Exzellenzcluster
Item 6 Graduiertenschulen
Iltem 7 Zukunftskonzepte
BMBF

Iltem 8 BMBF Einzelprojekt

Iltem 9 BMBF Verbundprojekt/Vernetzungsprojekt
Iltem 10  BMBF Infrastrukturférderung

ltem 11  BMBF Sonstige

Iltem 12  Andere Bundes-/Landesministerien



V2 3

Européische Union

Iltem 13  Europ. Kommission (EU) (ohne ERC)
Iltem 14  ERC Starting Grants

Iltem 15 ERC Consolidator Grants

Iltem 16  ERC Advanced Grants

Nationale gemeinnutzige Stiftungen (AvH, VW Stiftung, Fritz Thyssen
Stiftung usw.)

Iltem 17  Stiftungen Nachwuchsprogramm

Item 18  Stiftungen Sonstige

Weitere Forderer

Iltem 19  Industrie/Wirtschaft

Item 20  Andere auslandische Férderorganisationen
Iltem 21  Sonstige

Welche bzw. wie viele der von lhnen gestellten Antrage sind noch nicht entschieden?
[ANZAHL GESTELLTER ANTRAGE JEWEILS EINBLENDEN]

DFG

Iltem 1 DFG Einzelantrage

Item 2 DFG SFB (inkl. Transregio, Transferbereichen Forschungskollegs)
Item 3 DFG Nachwuchsférderung (z.B. Emmy Noether-, Heisenbergprogr.)
Item 4 Sonstige DFG

[ITEMS 5 BIS 7 ENTFALLEN]

BMBF

Iltem 8 BMBF Einzelprojekt

Iltem 9 BMBF Verbundprojekt/Vernetzungsprojekt
Item 10  BMBEF Infrastrukturférderung

Item 11  BMBF Sonstige

Iltem 12  Andere Bundes-/Landesministerien

Européaische Union

Item 13  Europ. Kommission (EU) (ohne ERC)
Iltem 14  ERC Starting Grants

Iltem 15 ERC Consolidator Grants

Item 16  ERC Advanced Grants

Nationale gemeinnutzige Stiftungen (AvH, VW Stiftung, Fritz Thyssen Stiftung usw.)
Iltem 17  Stiftungen Nachwuchsprogramm
Iltem 18  Stiftungen Sonstige

Weitere Forderer

Iltem 19  Industrie/Wirtschaft

Item 20  Andere auslédndische Forderorganisationen
Iltem 21  Sonstige

Davon noch nicht entschieden:




V2 4

V2 5

10

Welche bzw. wie viele der bereits entschiedenen Antrage waren erfolgreich?
[ANZAHL ENTSCHIEDENER ANTRAGE JEWEILS EINBLENDEN]

DFG

Iltem 1 DFG Einzelantrage

Item 2 DFG SFB (inkl. Transregio, Transferbereichen Forschungskollegs)
Iltem 3 DFG Nachwuchsférderung (z.B. Emmy Noether-, Heisenbergprogr.)
Iltem 4 Sonstige DFG

Exzellenzinitiative

Item 5 Exzellenzcluster
Iltem 6 Graduiertenschulen
Iltem 7 Zukunftskonzepte

BMBF

Iltem 8 BMBF Einzelprojekt

Item 9 BMBF Verbundprojekt/Vernetzungsprojekt
Iltem 10  BMBF Infrastrukturférderung

ltem 11  BMBF Sonstige

Item 12  Andere Bundes-/Landesministerien

Europdaische Union

Iltem 13  Europ. Kommission (EU) (ohne ERC)
Iltem 14  ERC Starting Grants

Item 15 ERC Consolidator Grants

Item 16  ERC Advanced Grants

Nationale gemeinnitzige Stiftungen (AvH, VW Stiftung, Fritz Thyssen Stiftung usw.)
Iltem 17  Stiftungen Nachwuchsprogramm
Iltem 18  Stiftungen Sonstige

Weitere Forderer

Iltem 19  Industrie/Wirtschaft

Item 20  Andere auslandische Forderorganisationen
Iltem 21 Sonstige

Davon erfolgreich:

Warum haben Sie seit Anfang 2011 keinen Drittmittelantrag gestellt?

Item 1 Ich bendttige Uber die Grundfinanzierung hinaus keine weiteren Mittel fir meine For-
schung
Item 2 Ich beziehe die fir meine Forschung notwendigen Drittmittel im Wesentlichen tber

Auftragsforschung aus der Industrie/Privatwirtschaft
Item 3 Es gibt fir meine Forschung kein passendes Férderangebot
Iltem 4 Meist ist das Ablehnungsrisiko ist im Verhéltnis zum Antragsaufwand zu hoch
Item 5 Mein(e) Chef/Chefin stellt die Antrage fir mich
Item 6 Ich habe keine ausreichende Erfahrung mit der Antragstellung
Item 7 Sonstige Grinde, und zwar:

(g1Tod g1 Ao T=T g =T o O PP TP OPRPPPPR i
(0[] 0= T 0] | ST PSP P P OUPPOPPRTPIN o



V2 6

V3_la

Die Einwerbung von Drittmitteln ist mit einer Reihe von Motiven und Folgen verbunden.
Welche der folgenden Aspekte treffen fur Sie personlich zu?

Iltem 1 Ich profitiere von eingeworbenen Drittmitteln zusatzlich im Rahmen der internen Mit-

telvergabe meiner Einrichtung
Item 2 Ich kdnnte meinen Forschungsfragen ohne Drittmittel nicht nachgehen

Iltem 3 In Zielvereinbarungen mit meiner Einrichtung bzw. meinem/meiner Vorgesetzten ha-

be ich mich zur Drittmitteleinwerbung verpflichtet
Item 4 Erfolgreiche Drittmittelantrage steigern meine Reputation/Karriereperspektiven
Iltem 5 Ich werbe Drittmittel ein, um meine eigene Stelle (weiter) zu finanzieren
Iltem 6 Ich werbe Drittmittel ein, um Stellen meiner Mitarbeiterinnen (weiter) zu finanzieren
Item 7 Andere, und zwar.

trifft UDErNAUPL NICNT ZU ....eveeer e r e e e e e s ennes o
PP UPPPTPPPR o
L USSR ]
P O
ErffE VOII UND QANZ ZU....eeiii e o

Im Folgenden interessieren wir uns fir Ihre Erfahrung mit erfolgreichen und nicht erfolg-

reichen Antragen. Aus statistischen Grinden bendtigen wir dazu die Information, wel-
cher Ihrer genannten Antrage der jeweils letzte bewilligte, der letzte abgelehnte und von

beiden der letzte bewilligte Antrag ist. Bitte wahlen Sie in der folgenden Tabelle lhren zu-

letzt bewilligten Antrag.
[NUR BEWILLIGTE ANTRAGE EINBLENDEN]

DFG EINZEIANTIIAGE ...ttt ettt e st e e et e e e e s breeeeanes o
DFG SFB (inkl. Transregio, Transferbereichen Forschungskollegs) .........ccccccceiviieenns i
DFG Nachwuchsférderung (z.B. Emmy Noether-, Heisenbergprogr.) ......cccoccveeeeiiveeennns i
0] 0153 1o [ T TP PR UPP PP PRPPRPN a
=] 1 1= g o U1 =] PSR a
GradUIEITENSCRUIBN .....ciiiiiie e e e o
ZUKUNFISKONZEPLE ..o m]
BMBF EINZEIPIOJEKL ... s m]
BMBF Verbundprojekt/Vernetzungsprojekt....... ... m]
BMBF INfrastruKturfOrderung....... ... m]
BMBE SONSHIQE. .. ettt s m]
Andere Bundes-/LandeSmINISIEIIEN ..........cueii i e e e e e seeeeeee e e e a
Europ. Kommission (EU) (0hNe ERC) ......cooiiiiiiiiiiiie e a
ST Ta U] ool ©] =1 ) £ T PP PO PP PP a
(0] g 1STo] 1o F= 1 (o g €] = 1 | £ SO a
F o A=V g Tt =To I = | € PR a
Stiftungen Nachwuchsprogramm ... m]
SHIIUNGEN SONSTIGE ....eeeeieiie ittt e e e e e et b e e e e e e s e annbbeeeeas i
INAUSTIENVITTSCRATT ... i
Andere auslandische FOrderorganisationen ... i
Y0 111 o [ ST PRT TR PPPT i

11



V3 1b Im Folgenden interessieren wir uns fur lhre Erfahrungen mit erfolgreichen und nicht er-
folgreichen Antragen. Aus statistischen Griinden benétigen wir dazu die Information,
welcher lhrer genannten Antrage der letzte abgelehnte Antrag ist. Bitte wahlen Sie in der
folgenden Tabelle Ihren zuletzt abgelehnten Antrag.

[NUR ABGELEHNTE ANTRAGE EINBLENDEN]

(D] T g V41 Fo Vg1 i = Lo = PR o
DFG SFB (inkl. Transregio, Transferbereichen Forschungskollegs) .......ccccccoccvvveeeeeenn. o
DFG Nachwuchsforderung (z.B. Emmy Noether-, Heisenbergprogr.) .....ccccccoeecvvvveeeeenn. o
Y0110 T3 D S o
4= | (=T g ol U1 =] PP i
GraduierteNSCRUIBN ........coii i e e e e eas i
ZUKUNTESKONZEPLE .ottt ettt ettt e e et e e et e e e nnnes i
BMBF EINZEIPIOJEKL ...ttt ettt e et e s eeeaaes i
BMBF Verbundprojekt/VernetzungSprojekt ... i
BMBF INfrastrukturfOrdeIUNG .........cvueeiiiiiiee ittt e e e snre e i
BMBE SONSHIQE. . uuuuuiuttiiiiiiiii s ]
Andere Bundes-/LandeSmINISIEIIEN ..........coiiiiiiiiiiiee e i
Europ. Kommission (EU) (0NNE ERC) ......uuuiiii s ]
Starting Grants .....coooeee i ]
(07] g LYo ] o F=1 o] g €] = 11 KT PP O PP PUTPT R PPPPR i
Yo A2 g Tt =To I = | € SRR o
Stiftungen NachWUChSPrOGramMIM ........cooiiiiiiiiiiiie e o
SHIIUNGEN SONSHIGE ....eiiiiiiiie it e e b e e s annneee s o
INAUSTIEVIFISCRAT ... e e e e e o
Andere auslandische FOrderorganiSationen ...........ccoocueeieiriieee et |
S T0] 0153 1T [ PSPPSR PPPPPTPTPI o

V3_1c Im Folgenden interessieren wir uns fur lhre Erfahrungen mit erfolgreichen und nicht er-
folgreichen Antrégen. Aus statistischen Griinden benétigen wir dazu die Information,
welcher lhrer genannten Antrage der letzte entschiedene Antrag ist. Bitte wahlen Sie in
der folgenden Tabelle Ihren zuletzt entschiedenen Antrag.

[NUR ENTSCHIEDENE ANTRAGE EINBLENDEN]

DFG EINZEIANTIIAGE ...coi ittt ettt e e et e e e e nbbeeeeaaes a
DFG SFB (inkl. Transregio, Transferbereichen Forschungskollegs) .........ccccccceivieenns o
DFG Nachwuchsférderung (z.B. Emmy Noether-, Heisenbergprogr.) ......cccocvveeeiiieeennns o
0] 0153 (o [ T TP PP RP PP PP PUPPRPN a
EXZEIIENZCIUSTET ..ottt e e rr e e e e e o
GradUIEITENSCRUIBN .....oiiiiieie e e e e o
ZUKUNFISKONZEPLE ..o m]
BMBF EINZEIPIOJEKL ... s m]
BMBF Verbundprojekt/Vernetzungsprojekt...... ... m]
BMBF INfrastrukturfOrderuNg .........cuueeiiiiiieeiiiiie ettt sneee e anes a
BIMBE SONSHIGE. .. ttiiee ittt ettt e e e sttt e e e sttt e e e snbb e e e e sbbe e e e ereeeeeane a
Andere Bundes-/LandeSmINISEIIEN ........coicuiiiiiiiiie ettt a
Europ. Kommission (EU) (0hNe ERC) ......cooiiiiiiiiiiiiii e a
ST 1] [0l €1 =1 01 £ PP PPRTTP a
100] g 1o To F= 1 (o] g =T o | £ PRSP PP a
Yo A2 g Tt =To I G = | £ PP PP i
Stiftungen NaChWUChSProgramim ... i
SHIIUNGEN SONSTIQE ....eeeeiiiie it e e e e e et b e e e e e e e e aanbbeeeeas i
INAUSTIENVITTSCRATT ... i
Andere auslandische FOrderorganisationen ... i
Y0111 o [ ST TT PP i
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V3 2

V3 3

Wie wichtig waren die folgenden Kriterien fir die Entscheidung, bei dem gewahlten For-

derer Ihren zuletzt bewilligten Drittmittelantrag zu stellen?
[ITEM RANDOMISIEREN (MIT AUSNAHME VON ITEM 13)]

Iltem 1 Thematische Offenheit des Férderprogramms
Item 2 Thematische Passung des Forderprogramms zu meinen Forschungsinteressen
Iltem 3 Ausrichtung des Forderers auf Grundlagenforschung

Item 4 Fortsetzung einer bereits beim gleichen Forderer erfolgreich beantragten vorherigen

Forderung (Fortsetzungsantrag)

Iltem 5 Antragsaufwand

Iltem 6 Dauer des Begutachtungsverfahrens

Iltem 7 Fairness des Begutachtungsverfahrens

Item 8 Erwartete Bewilligungschancen

Item 9 Bedeutung des Férderers im Rahmen von LoM Systemen/Zielvereinbarungen mit
meiner Einrichtung

Iltem 10  Dauer der mdglichen Férderperiode

Iltem 11  Gute Erfahrungen in der Vergangenheit

Iltem 12  Prestige des Forderers

Iltem 13  Sonstige, und zwar:

Uberhaupt NICAE WICHTIG ......cooiiiiie e o
P UPPPTPPPR ]
PSP ]
SR UPPUPPPPT RPN ]
SENr WIChEIQ ... ]

Nun mdchten wir Sie um Auskinfte im Zusammenhang mit Threm letzten abgelehnten

Drittmittelantrag bitten. Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf lhren_letzten

abgelehnten Drittmittelantrag zu?

Ich/wir habe/n den Antrag zeitgleich bei mehreren

Forderorganisationen eiNgEreiChL. ........ ... s m]
Nach der Ablehnung habe/n ich/wir den Antrag Uberarbeitet und bei

der gleichen Forderorganisation erneut eingereicht................ccccco m]
Nach der Ablehnung habe/n ich/wir den Antrag in vergleichbarer

Form bei einer anderen Férderorganisation eingereicht...........ccccoooeiiiiiiiiiiiciiiiiciccccen, m]
Ich/wir habe/n den Antrag nicht erneut bei diesem oder einem

anderen FOrderer @INGErEiChT..........c.uiii i a

13



V3 4

V3 5

V3 6

14

Welche Bedeutung hatten aus lhrer Sicht folgende Griinde fur die Ablehnung lhres zu-
letzt abgelehnten Antrages?

Iltem 1 Insgesamt zu viele gute Antrage fur zu wenig Fordermittel

Item 2 Der Antrag hatte nicht die notwendige Qualitat

Iltem 3 Fehlende interdisziplindare Ausrichtung des Projekts

Item 4 Zu geringer Innovationsgehalt des Projekts

Iltem 5 Zu starke Anwendungsorientierung des Projekts

Iltem 6 Mangelnde Kompetenz der Gutachterinnen

Iltem 7 Fehlende Objektivitat der Gutachterinnen

Iltem 8 Schwéachen im Arbeitsplan

Iltem 9 Methodische Mangel

Item 10  Unzureichende theoretische Verortung

Iltem 11  Fehlende Kooperation mit renommierten Partnerinstitutionen im geplanten Projekt
Iltem 12  Fehlende einschlagige Vorarbeiten der Antragstellerinnen/Mitantragstellerinnen
Iltem 13  Mangelnde Reputation der Hochschule/Institution der Antragstellerin/Innen

hat Gberhaupt nicht zur Ablehnung beigetragen ..........cccocoooiiiiiiiiiiiicici e ]
P UPPPTPPPR ]
PSP ]
SR UPPUPPPPT RPN ]
hat sehr stark zur Ablehnung beigetragen ... |

Haben Sie eine schriftliche Begriindung fur die Ablehnung mit Ausziigen aus den Gut-
achterkommentaren erhalten?

1 ]
=T SN O
ATV LT K (] | T O

Wie beurteilen Sie diese schriftliche Entscheidungsbegrindung?

Iltem 1 Die Begutachtung war fachlich korrekt

Item 2 Die Bewertungsmalfistédbe waren transparent

Iltem 3 Die Entscheidung war nachvollziehbar

Iltem 4 Die Anmerkungen waren hilfreich

Item 5 Die Gutachtenden haben meinen Antrag offenbar nicht vollstandig gelesen
Item 6 Die Gutachtenden haben den Antrag nicht richtig verstanden

trifft Gberhaupt NICht ZU ... m]
PSP |
K ]
Qe et et e eeeet e ee e ettt eeeet e e e etet e aet e e re e eerann O
LT VOII UNG QANZ ZU ... e a



V3 7 Wie hat sich lhrer Ansicht nach die Qualitat der Begutachtung von Férderantragen in den
letzten 5 Jahren entwickelt? Die Qualitat der Gutachten hat sich in den vergangenen 5

Jahren...

(o (o101 {1 A RRVZ=] 6o10] o111 a1 (=Y o TN O
(] Y AR YL=T £ 11 (1o 01 (=] ¢ T O
T 1o a1 Y=Y = [0 [T o TN O
[ QLT RV L=T 4 01T <Y o T O
(o (o101 1 [T g RRVZ=1 € 0 TSTToT=] o TN O
Kann ich NICHE DEUIMEIEN ........co i e r s o

V3 8 Denken Sie nun bitte an Ihren letzten entschiedenen Projektantrag: Wie hoch war Ihrer

Einschatzung nach die Férderquote (Bewilligungsquote) in Bezug auf das Forderpro-
gramm, in dem Sie Ihren letzten entschiedenen Projektantrag gestellt haben?

Forderquote bei Forderer/Férderprogramm in Prozent (ca.):

T o AT 1o gL o T=TU T (=1 <Y o I O

Allgemeine Fragen zur Antrags-/Drittmittelsituation

V4 1 Sind Teile lhrer Grundmittel fur Forschung von den folgenden Leistungskriterien abhén-
gig?

Iltem 1 Anzahl meiner Publikationen

Item 2 Publikationsbezogene Zitationszahlen/Zitationsindikatoren
Item 3 Journal Impact Faktoren (JIFs)

Iltem 4 Zahl der abgenommenen Promotionsprufungen

Item 5 Drittmitteleinwerbungen

Item 6 Lehrevaluation

Item 7 Evaluation der Einrichtung bzw. des Institutes durch Peers
Iltem 8 Andere Kriterien, und zwar:

1 m]
1T o PR a
(V2= 1o o | SRR a
V4 2 Fur wie gerecht oder ungerecht halten Sie die leistungsabhéangige Mittelvergabe an Ihrer

Einrichtung?

VOIKOMMEN UNQEIECNT ... e e e e e e e e e i
NI UNQEIECNT ...ttt e e et e e e e e e e e enbeeeeeas i
=T K7L (= PP PPPRPPN i
ENEI GEIECNLE .. e e a
VOIIKOMMEN GEIECHL ... e a
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V4 3 Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschétzung. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?
In meinem Fachgebiet sind in Deutschland die Férdermdéglichkeiten durch Drittmittel fir
anspruchsvolle Forschung...

C]=] T el o] [T ol o | PRSPPI a
PP UPPPTPPPR o
PP UPPPTPPPR o
PSP TPUPPUPPPPTR TSP o
ST ] 0 [ | S o
Kann ich NICht DEUIEIIEN ......... s m]

V4 4 Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschatzung. Inwieweit stimmen Sie den

folgenden Aussagen zu?
In meinem Fachgebiet ist die deutsche Forschung international...

NICAT VON BEAGULUNG ... s ]
P UPPPTPPPR ]
PSP ]
P O
=T o [T g ]| v =S OO PSP PP PPPPPTPTPI o
kann ich NIChE DEUMEIIEN ..........eiii e o

V4_5 Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschatzung. Inwieweit stimmen Sie den

folgenden Aussagen zu?
In meinem Fachgebiet ist in Deutschland die Grundfinanzierung...

VOIIKOMMEN AUSIEICNENG. ... ...eiiiiiiiiii e o
SRR |
B P ]
Qe e e et e e e eet e ee— ettt e eeata e eeaa et et e e eat e e rar e arran O
VOIIKOMMEN UNZUFEICNENA ... et e e e e e e e e e e e nnnnes a
Kann ich NICht DEUIEIIEN ..........eiiieee e r e e e a

V4_6 Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschatzung. Inwieweit stimmen Sie den

folgenden Aussagen zu?
In meinem Fachgebiet ist der Einfluss der Wissenschaftspolitik auf inhaltliche Schwer-

punktsetzungen...

V1] B4 U o 1= 1o T PP PUPRP a
2 s O
G SRR O
Qe ettt et teeea ettt eeeea ettt e et te ettt ettt taeararaaas O
VALY AT I 2 o 1ox o [T O
Kann iCh NICAT DEUIMEIIEN ... e e e e e e e e e e e aaa e e ees O
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Va7

V4 8

V4 9

V4_10

Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschatzung. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?

In meinem Fachgebiet sind die durch Evaluationen hervorgerufenen Leistungsanforde-
rungen...

AV L= AT o [T ] o RO OO PU PP PPPPPP i
2 e e et eeeeehaeeeaeseaeeetaieseaesthaeesaeteseettatetenttttetett et ettt e aaetae ettt et taeeaaraas O
LG 2 O
T O
(V1= B4 U I s To Tox o DR SPPPPPPPPPPPPRPPRPRt m]
Kann ich NICHhE DEUIEIIEN .......ueiiei e nnan m]

Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschéatzung. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?

In meinem Fachgebiet ist der Antragsaufwand fur Drittmittelprojekte im Verhaltnis zum
Ertrag...

AV L= AT o [T ] o R O TP PP RPPPUPPPP o
S O
G P O
RS O
AVZ L= IV I o Yo o 1RSSR PTRN m]
Kann ich NICht DEUIMEIEN .........cooe e e m]

Uns interessiert im Folgenden Ihre persodnliche Einschéatzung. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?
Unter meinen Fachkollegen in Deutschland ist die Konkurrenz...

L TTe a1 Y0 =1 4T =] o TN O
2 O
5 2 O
G e et et et eareeeeeee e e e ehee et ra e et eh ettt et ettt et reaaraey O
o LD <Y £ A €= | <N O
KanN iCh NICHT DEUIMEIIEN ... et e e e e e e e e e e e e e raeeeeeen O

Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschéatzung. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?
In meinem Fachgebiet ist der Zwang, Drittmittel einzuwerben...

(V=114 U o 1= 1 o TP UT PP i
2T O
5 2 O
G e et et ettt eer e eeeeea e e reheeteea ettt et ettt et eaare, O
VALY AT I 2 o 1ox o [T O
KanNN iCH NICHT DEUIMEIIEN ... e et e e e et e e e e e e e e e e e aenees O
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V4 11 Uns interessiert im Folgenden lhre persdnliche Einschatzung. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu?
In meinem Fachgebiet ist der Druck zu publizieren...

A VA= 4 U I 1= 1 o PR o
2 O
5 2 O
et e et et et rareereaeeeaerae e reheeaera et eha et ra et er e reraarey O
AVA 1= IV I (o Yo o 1NN o
Kann iCh NICAT DEUIMEIIEN ... et e e et e e e et e e e raa e e ees O

V4 12 Bendtigen Sie fir Ihre Forschung eine besondere Infrastruktur?

Item 1 Technische Geréte (z.B. Spektrographen, Messgeréte, Mikroskope, Telefonlabore,
GrolR3rechner usw.)

Iltem 2 Laborflache

Item 3 Zugang zu kostenpflichtigen elektronischen Ressourcen wie Datenbanken und Jour-
nals

Item 4 Sonstige, und zwar:

LT T o 1T O
LY=L (] o TR ]
0T 101 o T OO POPPPPTRPPPN o
1] 0 0 =T =T o RSP o

V4 13 Inwieweit haben Sie Zugang zu der benétigten Infrastruktur?

Item 1 Technische Geréate (z.B. Spektrographen, Messgerate, Mikroskope, Telefonlabore,
GrolR3rechner usw.)

Item 2 Laborflache

Item 3 Zugang zu kostenpflichtigen elektronischen Ressourcen wie Datenbanken und Jour-
nals

Iltem 4 Sonstige, und zwar:

AErZEeit KEIN ZUGANG ....eeiiiiiiiie ittt et e e s e e e s sanneee s a
€INGESCNIANKLET ZUGANG ... ttiiiiiiiee ittt st ab e ebb e e s naneee s a
freler ZUQang ......oooovee e m]
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V4 14

Die DFG ist einer der wichtigsten Forschungsférderer in Deutschland. Die nachfolgenden
Aussagen geben verschiedene Ansichten tUber die Forderung durch die DFG wieder. In-
wieweit stimmen Sie den einzelnen Aussagen zu?

Item 1 Die Gefahr ist grof3, dass sich Gutachter/Gutachterinnen gute Ideen aus dem Projek-
tantrag aneignen und fir sich ausnutzen

Item 2 Das Entscheidungsverfahren der DFG ist zu langwierig

Iltem 3 Es gibt in Deutschland zu wenig neutrale Gutachter/Gutachterinnen in meinem Fach,
man sollte starker internationale Experten heranziehen

Item 4 Forscher/Forscherinnen, die sich nicht so gut ins Licht riicken kénnen, haben es
heute schwer, Mittel zu bekommen, auch wenn sie noch so gut sind

Iltem 5 Es ist ja doch immer der gleiche Kreis von Leuten, der das Geld fir seine Forschung
bekommt

Iltem 6 Mich stort, dass man bei Gutachterverfahren keinen Einspruch einlegen kann

Iltem 7 Wer bei der Antragstellung ganz offen und ehrlich ist, hat nicht immer die besten

Chancen

Iltem 8 Renommierte Forscher und Forscherinnen bekommen alle Projekte — auch weniger
gute — bewilligt

Iltem 9 Oft werden Antrage von Konkurrenten/Konkurrentinnen begutachtet, die nicht neutral
sind

Item 10  Die Bearbeitung von Projektantrdgen durch die Fachreferenten/-referentinnen der
DFG-Geschaftsstelle ist oft nicht frei von sachfremden Erwagungen

Item 11  Bei guten Forscher und Forscherinnen braucht man eigentlich kein Gutachterverfah-
ren, weil man von friiheren Arbeiten her weifl3, was sie leisten kdnnen

Iltem 12  Mehr Wettbewerb unter den Forderorganisationen um die besten Antrage wirde der
deutschen Wissenschaft gut tun

Iltem 13  Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen von angesehenen Universitaten haben besse-
re Chancen bei der Bewilligung von Drittmittel-Projekten

£S3 (1 001 L= 1] 2 P PERPR m]
SHMME LEIIWEISE ZU ...ttt e e e e e e e e e e e e e s st eeeaeeeeeannes ]
SHMME VOII UNA GANZ ZU ...t a
keine KONKrete ANQADE..........u e s m]

Publikationsverhalten und Strategien

V5 1

Waren Sie seit Januar 2011 als (Ko-)Autor/Autorin an Publikationen in wissenschaftlichen
Fachzeitschriften beteiligt?
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V5 2 Wie wichtig sind fur Sie die folgenden Kriterien bei der Auswahl einer Fachzeitschrift zur
Einreichung eines Manuskriptes?

Iltem 1 Reputation der Zeitschrift

Item 2 Annahmewabhrscheinlichkeit

Iltem 3 Zeitschrift/Artikel in Muttersprache

Item 4 Erreichbarkeit des Fachpublikums

Iltem 5 Kostenfreier Zugang fir das Fachpublikum

Item 6 Internationalitat der Zeitschrift

Iltem 7 Geringe Zeit zwischen Einreichung und Veréffentlichung
Iltem 8 Journal Impact Factor (JIF)

Iltem 9 Andere:

VOIKOMMEN UNWICKHTIQ ...eeeiiiiiiieiiie ettt i
2 et et eeeeeeeeeeL e eeeeeeeee——— e eeeeeeee Lt eeeteeeta e aeeeeeet e aeteeear s ]
L RSP PST ]
SR UPPUPPPPT RPN ]
AUREIST WICHTIQ oo ]
WEIIB MICKHT e e e ettt e e e e e st e e e e e e e e s b arreeaaee e s i
V5 3 Wie stark empfinden Sie personlich den Druck zu publizieren?
ich empfinde Gberhaupt KEINEN DIUCK...........cuiiiiiiiiiii e o
2 e e e e eeeeeeeeeteeeeeteett—— i eeeeeeteetateaeteeeta i eaeeeeeet i aaeteeann s ]
B U ]
ST UPPU PP SUPPN ]
ich empfinde AuRerst starken DIUCK.............uuu s ]
V5 4 Was ist die Quelle dieses Publikationsdruckes?

Item 1 Indirekter bzw. Einrichtungs-unabhéngiger Leistungsstandard flir meine Position in
meinem Fach

Iltem 2 Hohe Publikationsleistung meiner unmittelbaren Kollegen

Iltem 3 Feste Vorgaben meiner/meines Vorgesetzten/Fakultatsleitung

Iltem 4 Zwischen mir und meinem/ meiner Vorgesetzten bzw. meiner Einrichtung ausge-
handelte ,Zielvereinbarung®

Item 5 Die Bedeutung von Publikationen in der leistungsorientierten Mittelvergabe

Item 6 Andere, und zwar:

trifft Gberhaupt NICht ZU ... m]
PSP |
K ]
Qe et et e eeeet e ee e ettt eeeet e e e etet e aet e e re e eerann O
L VOII UNG QANZ ZU ... e a
1TLZ= 1 Lo o | PR a
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V5_5

V5_6

V5_7

Je nach Disziplin oder Institution werden Autorenschaft und Danksagung an Personen
(Acknowledgments) unterschiedlich gehandhabt. Welche der unten genannten Tatigkei-
ten oder Funktionen rechtfertigt fur sich allein bei Publikationen mit lhrer Beteiligung die
Nennung als Koautor/Koautorin, bei welchen erfolgt die Nennung in den Danksagungen
(,,Acknowledgments“)?

Die Person war ausschlieBlich...

Item 1 ...am Verfassen des Textes beteiligt

Item 2 ...an der Konzeption der dem Text zugrunde liegenden Studie beteiligt
Iltem 3 ...an der Aufbereitung der Daten beteiligt

Item 4 ...an der Analyse der Daten beteiligt

Item 5 ...an der Einwerbung der Drittmittel beteiligt

Iltem 6 ...an der Interpretation der Daten beteiligt

Iltem 7 ...beratend hinsichtlich der Anwendung bestimmter Methoden tatig
Iltem 8 ...an der Sammlung von Daten oder Material beteiligt

Item 9 ...in einer Leitungsfunktion (ohne inhaltlichen bzw. praktischen Beitrag)
Iltem 10 ... Promotionsbetreuer/-betreuerin eines/einer der Koautoren

Iltem 11  Sonstiges:

NeNNUNG alS AULOITAULOTIN .....ueiiiiiiiee ettt e e et e e s st e e e e aaes o
Nennung in den ACKNOWIEAGMENTS........uuuiiii s ]
(V=10 L= g o To Tod o BT PP PP PP OTPPPPPTP i
trifft auf MICh NICNE ZU ... i

Wurden bisher alle eingereichten Manuskripte mit lhrer (Ko-)Autorschaft ohne Ande-
rungswiinsche (,,minor* bzw.“major revisions“) akzeptiert?

Denken Sie jetzt bitte an lhr letztes von einer Zeitschrift abgelehntes oder mit ,,minor*
bzw. ,,major revisions“ bewertetes Manuskript. Wie beurteilen Sie die Kommentare der
Gutachtenden bzw. die Entscheidung der Editoren?

Iltem 1 Die Beurteilung war fachlich korrekt

Item 2 Die Bewertungsmalfistédbe waren transparent

Iltem 3 Die Entscheidung war nachvollziehbar

Iltem 4 Die Anmerkungen der Gutachtenden waren hilfreich

Item 5 Die Gutachtenden hatten nicht die notwendige Fachkompetenz

Item 6 Die Gutachtenden hatten das Manuskript nicht ausreichend griindlich gelesen
Iltem 7 Sonstiges, und zwar:

trifft UDErhaUPE NICNT ZU ......eeiii e i
PSP ]
G SRR ]
Qe et et e eeeet e ee e ettt eeeet e e e etet e aet e e re e eerann O
L VOII UNG QANZ ZU ... e a
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V5_8

V5 9

V5_10

22

Wie hat sich Ihrer Ansicht nach die Qualitat der Manuskriptbegutachtung von Zeitschrif-
ten in den letzten 5 Jahren entwickelt? Die Qualitat der Gutachten hat sich in den ver-
gangenen 5 Jahren ...

(o [T 1o A IRVZET £ a1 [T (T o
L] (ST VLT £ a1 (ST 1 (T o
L TTo1 R ARV Z=T =Yg (o [T o o
L] QTS VLT 1 =TT Y= o AR o
AEULICN VEIDESSEIT ... e e e e s e e e s e e aab s o
Kann iCh NICAT DEUIMEIIEN ... et e e et e e e et e e e raa e e ees O

Bei vielen Fachzeitschriften ist es lblich, den/die Férderer, die an der Finanzierung der
jeweils zugrunde liegenden Forschung beteiligt waren, in den sogenannten ,,Acknow-
ledgments® zu nennen.

Bitte geben Sie an, wie haufig Sie mégliche Mittelgeber/Férderorganisationen in den
»Acknowledgments“ auffiihren?

Bei Publikationen in Fachzeitschriften gebe ich...

immer die beteiligten FOrderer @n. ..........cooi i o
meistens die beteiligten FOrderer an. ..........oocvieiiiiiiii i |
selten die beteiligten FOrderer an. ... |
nie die beteiligten FOrderer @n...........ooo i o
TR NICNT ZU Lo e i

Wann nennen Sie die beteiligten Forderer?
Ich mache bei Publikationen Angaben zu Férderern...

ltem 1 wenn es vom Herausgeber der Zeitschrift verlangt wird

Item 2 wenn es vom Forderer verlangt wird
Item 3 wenn Koautoren ihre Forderer angeben
Item 4 wenn ich von Koautoren dazu aufgefordert werde

Iltem 5 wenn der Umfang der Forderung dies rechtfertigt

Item 6 weil es in meinem Fachgebiet Ublich ist

Item 7 weil ich es fur selbstverstandlich halte, auf diese Weise die Férderung zu honorieren
Item 8 wenn ein solches Feld in der Online-Eingabeform der Zeitschrift existiert

Item 9 wenn im Manuskript bzw. in der Vorlage ein solcher Abschnitt existiert

Item 10  Sonstige Grinde, und zwar:

01Tod g1 o T=T =T o o | PP PRPTRTPPN a
(0T 0= 1o o S PRSPPI |



Wissenschaftspolitische Strategien

V6 1

Im wissenschaftspolitischen Diskurs um die Starkung des Wissenschaftsstandorts
Deutschland werden unterschiedliche MaBnahmen und Reformvorschlage diskutiert.
Welche Mainahmen und Reformvorschlage halten Sie persénlich fiir geeignet, den Wis-
senschaftsstandort Deutschland zu starken?

Iltem 1 Forderung von Interdisziplinaritét

Item 2 Starkere Leistungsorientierung bei der Mittelvergabe

Iltem 3 Starkung der leistungsunabhéngigen Grundfinanzierung von Forschung

Item 4 Starkere Forderung gesellschaftlich und 6konomisch relevanter Forschung

Iltem 5 Forderung der Zusammenarbeit zwischen universitarer und au3eruniversitarer For-
schung

Iltem 6 Starkere Partizipationsmdoglichkeiten fiir Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen in
hochschulpolitischen Entscheidungen

Item 7 Verstarkung des Hochschulmanagements

Iltem 8 Ausdehnung strukturierter Doktorandenausbildung

Iltem 9 Verlassliche Karriereperspektiven fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

Item 10  Fdrderung von internationaler Zusammenarbeit

Iltem 11  Aktive internationale Rekrutierung von exzellenten Wissenschaftler/ Wissenschaftle-
rinnen

Item 12  Malinahmen zur Verbesserung der Lehre

Iltem 13  Foérderung der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Privatwirtschaft

Iltem 14  Schaffung von zusatzlichen Professuren

Iltem 15 In der Exzellenzinitiative erfolgreiche Universitaten sollten zusatzlich direkt vom
Bund gefordert werden.

Iltem 16  Sonstige:

Uberhaupt NICAE GEEIGNET. ... v o

2 et e ee et ereeeeeeeeeteieeeeeteeete—ieeeeeeeettaaeeeteetta— i eaeeereet i aaeteeanr s ]

B P ]

PSPPSR |

SENr QUL GEEIGNEL ... m]

WEIIB MICKHT ettt e ettt e e e e e s bbb e e e e e e e e st abeeeaeae e s i

Exzellenzinitiative und deren Nachfolge

V6_2

V6_3

Die zweite Forderperiode der Exzellenzinitiative wird Ende 2017 auslaufen. Welcher der
folgenden Aussagen Uber die Exzellenzinitiative stimmen Sie am ehesten zu? Die Exzel-
lenzinitiative war alles in allem...

NICE €IFOIGIEICH ... e i
teilweise erfolgreiCh ... ... e i
1] a1 =T 1 (o] (o [ (=] (o o HO PP PP UOUTPPPRPPTN i
Kann ich NICHE DEUMEIIEN ..........eiii e a

Bitte nennen Sie kurz lhre Griinde.

Griinde:
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V6_4

V6_5

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen Uber die Ausrichtung der zukinftigen
Exzellenzinitiative zu?

Iltem 1 Die Exzellenzinitiative sollte sich ausschlie3lich auf die Forschung konzentrieren.

Item 2 Die fiir die Exzellenzinitiative vorgesehenen Mittel sollten besser vollstandig in die
Grundfinanzierung aller Hochschulen flieRen.

Iltem 3 Die fiir die Exzellenzinitiative vorgesehenen Mittel sollten besser vollstandig in die
Overheadpauschalen der antragsbasierten Forschungsférderung (z.B. der DFG)
flieRen.

Item 4 Die Exzellenzinitiative sollte statt einzelner Universitaten regionale Forschungsver-
binde férdern.

Iltem 5 Die Exzellenzmittel sollten auf eine kleine Anzahl von forschungsstarken Universita-
ten konzentriert werden, um deren internationale Konkurrenzféhigkeit nachhaltig zu
starken.

Iltem 6 Ein Teil der Exzellenzmittel sollte formelbasiert ohne Antragsverfahren auf Basis der
bisherigen Forschungsleistung der gesamten Universitét vergeben werden.

Iltem 7 Die Graduiertenschulen sollten wie bisher als eigenes Forderformat der Exzellenzini-
tiative fortgefuhrt werden.

Item 8 Die Zukunftskonzepte sollten wie bisher als antragsbasiertes Forderformat fortge-
fuhrt werden.

Item 9 Es sollten nur Exzellenzcluster gefordert werden, die eine Kooperation von Universi-
tat und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen vorsehen.

stimme Uberhaupt NICAT ZU ..o o
2 e e e e eeeeeeeeeteeeeeteett—— i eeeeeeteetateaeteeeta i eaeeeeeet i aaeteeann s ]
B U ]
P O
stimme VoIl UNA QaNZ ZU..........oooiiiiii ]
WEIIB MICKHT e e e e et e e e e e st e e e e e e e s b arneeeeae e s i

Gibt es lhrer Ansicht nach weitere Punkte, die bei der Ausgestaltung der zukunftigen
Exzellenzinitiative Beachtung finden sollten?

Weitere Punkte:

Forschungsbedingungen

Die folgenden Fragen beziehen sich auf verschiedene Aspekte lhres Arbeits- bzw. Forschungsall-

tags.

V7 1
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Wieviel Prozent der fur Ihre Forschung notwendigen Aufwendungen (Personal und
Sachmittel) konnen Sie Uber lhre Grundfinanzierung/Grundausstattung bestreiten?
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V7_2 Wie viele Anfragen zur Begutachtung von Zeitschriftenaufsatzen oder Férderantragen
erhalten Sie durchschnittlich pro Jahr?

Iltem 1 Begutachtung von Zeitschriftenartikeln
Item 2 Schriftliche Begutachtung von Férderantragen
Iltem 3 Mitwirkung an Evaluationsverfahren
ltem 4 Mitwirkung an Akkreditierungsverfahren
Iltem 5 Begutachtungen im Rahmen von Berufungsverfahren
Iltem 6 Sonstige:
Anzahl:
V7_3 Wie haufig waren Sie selbst in den letzten 12 Monaten als Gutachterin/Gutachter in den

nachfolgenden Bereichen tétig?

Item 1
Item 2
Item 3
Item 4
Item 5
Item 6

Anzahl:

Begutachtung von Zeitschriftenartikeln

Schriftliche Begutachtung von Forderantragen
Mitwirkung an Evaluationsverfahren

Mitwirkung an Akkreditierungsverfahren
Begutachtungen im Rahmen von Berufungsverfahren
Sonstige

Kooperationen

Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, welche Bedeutung Kooperationen in lhrem Forschungs-

alltag spielen.

V7_5 Wie wichtig sind Kooperationen mit Wissenschaftlern aus folgenden Bereichen fir Ihre
Forschung? Kooperationen mit Wissenschaftlerinnen...

Item 1 des eigenen Arbeitsbereichs (Arbeitsgruppe, Lehrstuhl 0.4.)

Item 2 der eigenen Hochschule

Item 3 anderer Hochschulen

Iltem 4 aul3eruniv. Forschungseinrichtungen

Item 5 in der Industrie/Wirtschaft

Iltem 6 in meiner Region

Item 7 in Deutschland

Iltem 8 im Ausland

Iltem 9 meines Fachgebiets

Item 10  anderer Disziplinen

Uberhaupt NICht WICHTIG ... e i
PSP ]
L P ]
Qe et et e eeeet e ee e ettt eeeet e e e etet e aet e e re e eerann O
1= o T o] o o [ PO PUPRP a
1TLZ= 1 Lo o | PR a
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V7_6

V7.7

Welche Erfahrungen haben Sie in Bezug auf Ihre wissenschaftliche Arbeit mit folgenden
Kooperationspartnern gemacht?

Iltem 1 Kooperationen mit Aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen
Item 2 Kooperationen mit der Wirtschaft/Industrie

sehr schlechte Erfahrung .......ccevvviiiiii e e o
eher schlechte Efahrung ........c..ouviviiee i o
1= ST (=T PRSPPI a
Y= e [U ) (=T = = 1 0 [T S o
SENr gue ErfahrUNng.......ooo i i
bisher keine Erfanrung ..........c.ooooiiiiiii e i

Sie haben bei Kooperationen mit folgenden Partnern sehr [eher] schlechte Erfahrungen
gemacht. Bitte nennen Sie kurz die Griinde.

Iltem 1 Kooperationen mit AuReruniversitaren Forschungseinrichtungen
Item 2 Kooperationen mit der Wirtschaft/Industrie

Griinde:

Personalrekrutierung/wissenschaftlicher Nachwuchs

v8_ 1

V8 2

26

Im Folgenden finden Sie einige Aussagen, die in der Diskussion um die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses getroffen werden. Wie beurteilen Sie diese Aussagen
in Bezug auf Ihr Fachgebiet in Deutschland?

Item 1 Die hierarchische Struktur des deutschen Hochschulwesens beeintrachtigt die wis-
senschaftliche Selbstandigkeit des Nachwuchses

Item 2 Es fehlt es an einer ausreichenden materiellen Unterstutzung fur den wissenschattli-
chen Nachwuchs

Item 3 Es fehlt an ausreichender Betreuung und Beratung fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs

Item 4 Aufgaben neben der Wissenschaft belasten die weitere Qualifizierung des Nach-
wuchses

Item 5 Die Qualifizierung des Nachwuchses dauert zu lange

Item 6 Es fehlt an einer ausreichenden Zahl von Stellen fur den wissenschaftlichen Nach-
wuchs

Item 7 Die Karriereperspektiven fur den wissenschaftlichen Nachwuchs sind zu unsicher

Item 8 Die Einkommensmaglichkeiten flir Nachwuchswissenschaftler sind nicht wettbe-

werbsfahig
trifft ODErRAUPE NICAT ZU ... a
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V8 3

V8 _4

V8_5

V8 6

v8_7

V8_8a

V8_8b

Wie viele Promovierende betreuen Sie als Erstbetreuer?

Anzahl Promovierende als Erstbetreuer:

Wie viele Promovierende betreuen Sie als Zweitbetreuer?

Anzahl Promovierende als Zweitbetreuer:

Im Folgenden sind einige Kriterien aufgelistet, die haufig zur Beurteilung von Dissertati-
onsleistungen herangezogen werden. Welches dieser Kriterien ist Ihrer Meinung nach
das wichtigste zur Beurteilung von Dissertationsleistungen?

Die Dissertation muss neue Forschungsfragen aufwerfen und zum Fortschritt des

Kenntnisstandes des Promotionsfaches beitragen ... o
Die formalen Kriterien (etwa die Einhalt der iblichen Zitierregeln) missen erfillt sein... o
Die Forschungsfrage muss methodisch sauber bearbeitet sein..........cccccovviiiiiis i

Und welches dieser Kriterien ist Ihrer Meinung nach das zweitwichtigste zur Beurteilung
von Dissertationsleistungen?

Die Dissertation muss neue Forschungsfragen aufwerfen und zum Fortschritt des

Kenntnisstandes des Promotionsfaches beitragen ............cccooooioiiiiiiiiiiiiiiiiiccccccs ]
Die formalen Kriterien (etwa die Einhalt der Gblichen Zitierregeln) missen erfillt sein... o
Die Forschungsfrage muss methodisch sauber bearbeitet sein..........cccccoviiiiiis i

Gibt es an Ihrer Fakultat verbindliche Regeln zur Erfassung von Doktoranden?

(=TT [T O
1 m]
ALY LT T | O

Mit wie viel Prozent Ihrer Promovierenden haben Sie eine schriftliche Betreuungsverein-
barung abgeschlossen?

NI G T 7L G =] 1 RN O
0T LA= 11 [T 0 TR O
ML CINEIM ANTEIL ... et et e et e ettt e e et e e e e e e e set e e esaaseaeaaaseesees O

Anteil in Prozent:

0 L TN O
P2 0L TN O
1G] 0 O
0 Y O
LS 10T O
L5100V O
40T O
10 O
LS 1L N O
0 1L N O
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V8 9

Vv8_10

v 11

28

Hat lhr/e Promotionsbetreuer/in mit lhnen eine schriftliche Betreuungsvereinbarung ab-
geschlossen?

Uns interessiert der Inhalt Ihrer Betreuungsvereinbarung. Welche der folgenden Punkte
sind darin enthalten?

Iltem 1 Promotionsform (kumulativ/Monographie)

Iltem 2 Zeitliche Ressourcen fur die Promotion

Iltem 3 Verfahren in Konfliktfallen

Item 4 Termin fur die Fertigstellung der Dissertationsschrift
Iltem 5 RegelméaRiger Bericht zum Stand der Promotion
Item 6 Publikation von Zwischenergebnissen

Iltem 7 Infrastruktur, die zur Verfiigung gestellt wird

Item 8 Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Item 9 Registrierungs-/Immatrikulationspflicht

Item 10  Sonstiges, und zwar:

01Tod g1 o [T =T o] o | OO PPPPPPPRPPPN o
(oL 0= 1o 1o SO ST PPPPPTPPP |

Uns interessiert inwiefern die Zeit nach der Promotion bereits ein Thema bei den Ge-
sprachen mit Ihrem/Ihrer Promotionsbetreuer/in ist. Bitte geben Sie an, welche der fol-
gende Aussagen zutrifft und welche nicht.

Iltem 1 Ihr/e Promotionsbetreuer/in spricht mit lhnen Uber ihre Zukunftspléane im Allgemei-
nen

Item 2 Ilhr/e Promotionsbetreuer/in spricht mit lhnen Uber Publikationsstrategien

Iltem 3 Ihr/e Promotionsbetreuer/in berat Sie gezielt im Hinblick auf eine wiss. Karriere

Item 4 Ihr/e Promotionsbetreuer/in berat Sie gezielt im Hinblick auf eine Karriere auf3erhalb
der Wissenschaft

Item 5 Ihr/e Promotionsbetreuer/in bemiiht sich um Anschlussfinanzierungen, wenn lhre
Stelle oder Ihr Stipendium auslauft

Item 6 Ihr/e Promotionsbetreuer/in hat fir Sie ein offenes Ohr, wenn Sie private Probleme
haben

Item 7 Ilhr/e Promotionsbetreuer/in spricht mit lhnen auch Gber Probleme bei der Arbeits-
und Selbstorganisation

Iltem 8 Ihr/e Promotionsbetreuer/in hat Verstandnis dafir, wenn die Arbeit an der Promotion
aus familiaren Grinden unterbrochen wird

Item 9 Ihr/e Promotionsbetreuer/in bringt Sie in Kontakt mit wichtigen Personen in ihrem

Forschungsbereich

Iltem 10 Ihr/e Promotionsbetreuer/in informiert Sie Giber offene Stellen

Iltem 11  Ihr/e Promotionsbetreuer/in achtet darauf, dass Ihr Dissertationsprojekt zeitlich rea-
listisch geplant ist

Iltem 12  Ihr/e Promotionsbetreuer/in unterstiitzt Sie bei der Beantragung von Stipendien und
eigenen Forschungsantragen

Iltem 13  Ihr/e Promotionsbetreuer/in nutzt seine/ihre wissenschaftlichen Kontakte, um Sie vo-
ranzubringen

Iltem 14  Ihr/e Promotionsbetreuer/in klart Sie Gber die Regeln guter wiss. Praxis und wiss.
Fehlverhalten auf

LU AT L0 L[ 11740 T O
LUE 111441 [T O



V8 12

V8_12b

V8 13

V8 14

v8_15

V8_16

In letzter Zeit wird héufiger die Einfuhrung des Promotionsrechtes fuir Fachhochschulen
ins Gesprach gebracht. Wie ist lhre Meinung dazu?

Alle Fachhochschulen sollten uneingeschrankt das Promotionsrecht erhalten............... o
Unabhéngig von der Art der Einrichtung (FHs, Universitaten) sollten nur diejenigen Ein-
richtungen/Fakultéaten das Promotionsrecht erhalten

bzw. behalten, die diesbezlglich bestimmte Qualitdtsstandards erfillen....................... i
Das Promotionsrecht sollte (bedingungslos) ausschlie3lich den Universitaten vorbehal-

TN DIEIDEN ... m]
Ich habe mir dazu (noch) keine Meinung gebildet ..., o

Bitte begrunden Sie kurz Ihre Meinung zum Promotionsrecht:

Waren an Ihrem Lehrstuhl bzw. in Ihrer Organisationseinheit in den letzten 24 Monaten
offene Stellen fir wissenschaftliches Personal (ohne Professuren) zu besetzen?

Konnten fur die zu besetzenden Positionen Personen mit den gewunschten Qualifikati-
onsprofilen gewonnen werden?

Item 1 Doktorandinnen

Item 2 Promovierte Nachwuchswissenschaftlerinnen

8 oLtV T=To =T oo - L RO TOUPPPOPPPRN a
LEST YL < O
UDEIrWIEGENT NEIN ... s m]
es wurden Noch Keine Stellen DESEIZL............oiiiieeiiiiiee e e O
Kann iCh NICAT DEUIMEIIEN ... e e e e e e e e e e e e e ees O

Waren Sie in den letzten 24 Monaten Mitglied in Berufungskommissionen?

In wie vielen Berufungskommissionen waren Sie in den letzten 24 Monaten Mitglied?

Anzahl:
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V8 17 Konnten fir die zu besetzenden Professuren Personen mit den gewinschten Qualifikati-
onsprofilen gewonnen werden?

Item 1 Juniorprofessuren
Item 2 Professuren

0101 AV TCTo =T oo T PR o
LEST TS T o
8]0 1T Vi T=T o =T o Vo I 1= o PSR o
es wurden Noch Keine Stellen DESEIZt...........uiviieeiiieeee e O
Kann iCh NICHT DEUIMEIEN ... et e e et e e e et e e e raaeeaees O

V8 18 Welches waren lhrer Meinung nach die Griinde fiir Schwierigkeiten bei der Besetzung der
Stellen? Bitte markieren Sie die zutreffenden Grinde.
[MEHRFACHNENNUNG MOGLICH]

Iltem 1 Besetzung von Doktorandenstellen
Item 2 Besetzung von Postdocstellen
Iltem 3 Juniorprofessuren

Item 4 Professuren

Mangel an geeigneten KandidatinNen...........cc.eooiiiiiiiiiiiiie e o
Nicht wettbewerbsfahiges GehaltSNIVeau ... |
BefriStung der SEEIIEN ... ..ot o
Starke KonKurrenz im FaCh ..........vuiiii et ]
Starke Konkurrenz mMit INAUSEIE ....uu.ir e e e e s m]
Starke internationale KONKUITENZ .........ooovviiiiiii e m]
BUroKratiSChe HUIMEN ........ue e e et e e e e e e e aa s m]
Unattraktiver STANAOI..........o i e e e e e et e e e e e e eaa s m]
SONSHIgES . m]
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V8 19

v8_ 20"

Welche Bedeutung haben die folgenden Aspekte bei der Auswahl der Bewerber (Aufstel-
lung der Liste) in Berufungsverfahren an lhrer Fakult&t?

Iltem 1 Erfolg bei der Einwerbung von Drittmitteln

Item 2 Bibliometrische Kennzahlen (Zitationen, H-Index, etc.)

Iltem 3 Inhaltliche Qualitat der Publikationen

ltem 4 Personliche Bekanntschaft zwischen Bewerberin/ Bewerber und Mitgliedern der Be-
rufungskommission

Iltem 5 Gendervorgaben

Item 6 Prasenz der/des Kandidaten in auBerwissenschaftlichen Medien

Iltem 7 Wissenschaftspreise

Iltem 8 Passung zur strategischen Ausrichtung der Fakultat/Universitat

Iltem 9 Besondere Leistungen in der Lehre

Iltem 10  Gute Vernetzung des Kandidaten/der Kandidatin in der Community

Iltem 11  Qualitat der Probevortrage

Iltem 12  Internationale Sichtbarkeit

Iltem 13  Leitung einer Arbeitsgruppe/Projektgruppe

Iltem 14  Habilitation

Iltem 15 Interdisziplinaritat

Iltem 16  Personlichkeit der Bewerberin/des Bewerbers

Iltem 17  Andere, und zwar:

Uberhaupt Keine BEOAGULUNG ........uuuii s ]
S O
B S O
Qe et eee et eeeeetaeeeetaeetetaeeeetta e e eea ettt e eeett e e et tanaaarranan O
besonders grof3e BEABULUNG .........uuiiiiiiiiiee ittt ettt e e sbneeeeaaes |
1T Z= 1 N 1o o | RPN o

Im Folgenden interessiert uns lhre Einstellung zu Ihrer gegenwaértigen Tatigkeit als Wis-
senschaftler. Was motiviert Sie persdnlich zu hoher Leistung in lhrem Beruf?

Ich bin besonders motiviert...

[ITEMS RANDOMISIEREN]

Item 1 weil ich meinen Beruf richtig spannend finde.

Item 2 weil es mir Spall macht, genau diesen Beruf auszutiben.

Item 3 um meine Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Iltem 4 um meine personlichen Karriereziele zu erreichen.

Iltem 5 weil ich mich sonst nicht wohl fuhle.

Iltem 6 weil ich enttauscht von mir wéare, wenn ich keine gute Arbeit mache.
Item 7 damit mein Ansehen in der Community steigt.

Item 8 damit ich meine Erwartungen an mich selbst erflle.

Item 9 weil ich sonst Druck von aufRen bekomme.

trifft UDErhaUPE NICNT ZU ......eeiii e i
2T O
5 2 O
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! Basiert auf Miiller et al. 2007
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V8 21 Neben Google Scholar und anderen professionellen Datenbanken (Scopus, Web of Sci-
ence) bieten auch wissenschaftliche Netzwerke wie z.B. ResearchGate die Méglichkeit,
den Rezeptionserfolg der eigenen Publikationen tber die Anzahl der Zitierungen bzw.
entsprechende Indizes (z.B. H-Index) zu verfolgen. Bitte geben Sie an, wie haufig Sie die-
se Moglichkeiten nutzen.

01T PRSPPI a
einmal pro Monat 0der SEIENET..........c.oi i e e o
MENIMAIS Pro MONAL.........ii it e e e s s r e e e e e s snrnrreereaeeeas o
MENIMAIS Pro WOCKE ... e e e e arr e e e e e e o
12T | o3 o OO PP PUPPPP i

V8 22°  Wie schatzen Sie die wissenschaftliche Praxis in lhrem Fach in Deutschland ein. Bitte
beurteilen Sie die folgenden Aussagen aus lhrer persénlichen Perspektive Wie schatzen
Sie die wissenschaftliche Praxis in Ihrem Fach in Deutschland ein. Bitte beurteilen Sie
die folgenden Aussagen aus lhrer persdnlichen Perspektive?

Iltem 1 Wissenschaftlerinnen teilen ihre neuesten Erkenntnisse offen mit lhren Kolle-
gen/Kolleginnen.

Iltem 2 Wissenschaftlerinnen bewerten neue Erkenntnisse rein nach deren wissenschaftli-
chen Wert

Item 3 Wissenschaftlerinnen schiitzen lhre neusten Erkenntnisse, um bei Publikationen,
Patenten und Anwendungen die Ersten zu sein

Iltem 4 Wissenschaftlerinnen widmen ihre Karriere vornehmlich der Verbreitung ihrer eige-
nen Erkenntnisse, Theorien oder Innovationen

Iltem 5 Wissenschaftlerinnen beurteilen ihre Arbeit untereinander vornehmlich nach Quali-
tatskriterien

Item 6 Wissenschaftlerinnen beurteilen ihre Arbeit untereinander vornehmlich anhand der
Hohe der eingeworbenen Drittmittel

Iltem 7 Wissenschaftlerinnen arbeiten hinsichtlich, Uberstunden, Urlaub und Freizeit ent-
sprechend Ihres Arbeitsvertrages

Iltem 8 Wissenschaftlerinnen sind durch den Wunsch nach neuen Erkenntnissen motiviert,
nicht aber durch personlichen Gewinn/Vorteil

Iltem 9 Wissenschaftlerinnen zeigen eine grol3e persdnliche Opferbereitschaft

Iltem 10  Wissenschaftlerinnen bewerten neue Erkenntnisseaufgrund der Reputation des/der
Forschenden bzw. derForschergruppe.

Iltem 11  Wissenschaftlerinnen ziehen alle neuen Theorien, Hypothesen und Erkenntnisse in
Betracht — auch solche, die der eigenen Forschung wiedersprechen

trifft Gberhaupt NICht ZU ... m]
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Kann ich NICht DEUIEIIEN .........viiiieee e e e e e m]

2 Basiert auf Anderson et al. 2010
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V8 23

Welche Bedeutung haben die folgenden Aspekte fir das Ansehen als Wissenschaftler in

lhrem Fach?
[ITEM RANDOMISIEREN]

ltem 1 Erfolg bei der Einwerbung von Drittmitteln

Iltem 2 Bibliometrische Kennzahlen (z.B. Zahl der Zitierungen, H-Index, etc.)
Iltem 3 Publikationen in renommierten Fachzeitschriften

Item 4 Préasenz in auRerwissenschaftlichen Medien

Iltem 5 Wissenschaftspreise

Iltem 6 Gutachtertatigkeiten

Iltem 7 Herausgeberschaften

Iltem 8 Grundausstattung lhres Lehrstuhls (Ihrer Professur)

Iltem 9 Beitrag zum wissenschaftlichen Fortschritt

Item 10  Organisation von Tagungen

Iltem 11  Wichtige Funktion in Gremien/Fachgesellschaften u.A.

Iltem 12  Besondere Leistung in der Lehre

Iltem 13  Rhetorische Fahigkeiten

Iltem 14  Andere, und zwar:

VOIIG UNDEABULENG ...t o
2 e e eeeee et eeeeeeteeeeeteeesetteeeesetiieesetteeeeettaeeetetateeeettietttaaeetetaaaeeeatiereraaaarrtn O
B S O
Qe et eee et eeeeetaeeeetaeetetaeeeetta e e eea ettt e eeett e e et tanaaarranan O
von besonders grofRer BEUEUIUNQ ........uuuuueueeeeeieirieeeeesessseesesesasssesssaneesssrrserersrsresrrararer. ]
kann ich NIChE DEUIEIIEN ..........e e i

Im Folgenden geht es noch einmal um lhren Arbeitsalltag und lhre Einstellungen zu verschiedenen

Aspekten.

V8 24

V8_25

V8_26

V8 27

Was ist Ihre vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit?

Vertraglich vereinbart: Stunden

Wie viele Stunden arbeiten Sie tatsachlich im Durchschnitt pro Woche?

Anzahl: Stunden

Wie hoch ist Ihre vertraglich vereinbarte Lehrverpflichtung?

Ich habe eine Lehrverpflichtung. Anzahl der vertraglich vereinbarten Semesterwochenstun-
den: Stunden

Ich habe keine Lehrverpflichtung ...........cooiiii e i

Wie hoch ist lhre tatséchliche Lehrverpflichtung?

Ich unterrichte derzeit. Anzahl der tatsachlich unterrichteten Semesterwochenstunden:
Stunden

ICh UNLEITICHTE EIZEIE NMICNT ...t e e et e e e e e e e e e e nees O
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V8 28 Welche Anteile lhrer Arbeitszeit verwenden Sie im Jahresdurchschnitt fir die folgenden
Tatigkeiten?

Iltem 1 Forschung (inkl. Publikationen und Vortrage)

Item 2 Begutachtungen (Manuskripte, Férderantrage, Evaluationen)

Iltem 3 Lehr- und Prifungsverpflichtung (inkl. Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstal-
tungen)

Iltem 4 Betreuung von Studierenden und Promovenden

Iltem 5 Drittmittelakquise

Iltem 6 Gremien/Selbstverwaltung

Iltem 7 Management

Iltem 8 Sonstige, namlich:

ca. %

V8_293 Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten lhres Berufes?

Iltem 1 Eigene Lehrtatigkeit

Item 2 Verhéltnis zu Kollegen

Iltem 3 Beschaftigungssicherheit

Item 4 Eigene Forschungstatigkeit

Iltem 5 Aufstiegsmaoglichkeiten

Iltem 6 Unterstiitzung durch die Hochschulverwaltung
Iltem 7 Verwirklichung eigener Ideen

Item 8 Erreichte berufliche Position

Iltem 9 Berufliche Situation insgesamt

ESY=] AT |4 U1 (=T [T o TN O
2 O
5 2 O
G e et et et eareeeeeee e e e ehee et ra e et eh ettt et ettt et reaaraey O
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V8_30 Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen tUber das von Ihnen gegenwartig bearbeitete
Forschungsthema zu?

Item 1 Die von mir gegenwartig behandelten Forschungsfragen habe ich frei gewéhlt

Item 2 Mein gegenwartiges Forschungsthema wirde ich gern auch in 5 Jahren noch bear-
beiten

Item 3 Ich bin starker an der Anwendung und Weiterentwicklung meiner Methodenkenntnis-
se interessiert, als an bestimmten Forschungsthemen

trifft ODErRAUPE NICAT ZU ... a
UL 1A= (ST 1] | A o
UL LR G TSI A U o
UL L LR=] 01T U o
AL VOl UN QANZ ZU....eeee et e e e e i

% Basiert auf Enders und Teichler 1995
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v8_31*  Wie schatzen Sie sich personlich ein: Wie risikobereit sind Sie im Allgemeinen?

gar NICHE FISIKODEIEIL .....veeiie i e e e s s s e e e e e s e snnreeaees o
2P O
P O
Qe ettt ettt ettt ee et et rea et tea ettt ettt ettt e reaaaaaes O
L 3P O
2P O
Y= a1 100 o 1] (] L T O

V8_325 Menschen unterscheiden sich darin, welche Ziele Sie im Leben setzen:
Wie wichtig sind lhnen persénlich die folgenden Berufs- und Lebensziele?

Item 1 Neue Ideen entwickeln, etwas erfinden

Iltem 2 Aufgaben bearbeiten, bei denen komplizierte Zusammenhénge zu klaren sind
Item 3 Bei der Arbeit sein eigener Chef/seine eigene Chefin sein

Item 4 Uber anderen Menschen stehen, in einer Fiihrungsposition arbeiten

Iltem 5 Hohes Ansehen in meinem Tatigkeitsbereich gewinnen

Iltem 6 Arbeitsaufgaben erfillen, bei denen man geistig herausgefordert wird

Item 7 Eine Tatigkeit ausuben, die einem hohes Ansehen in der Gesellschaft verschafft
Item 8 Seine Arbeit selbst planen und einteilen kénnen

Item 9 Bei der Entwicklung neuer Dinge mitwirken

Item 10  Andere Menschen anleiten und fiihren

ltem 11  Ofter eine Lohn- und Gehaltserhéhung bekommen

Item 12  Gute Aufstiegsmaoglichkeiten haben

Iltem 13  Mit einer gesicherten beruflichen Zukunft rechnen kénnen

Iltem 14  Viel Freizeit haben

Item 15  Gelegenheiten haben, sich beruflich weiterzuentwickeln

Iltem 16  Einen sicheren Arbeitsplatz, eine gesicherte Stellung haben

Iltem 17  Kinder haben

Item 18 Das Leben in vollen Ziigen geniel3en

Iltem 19  Viel Geld verdienen

Item 20  Viel Zeit mit der Familie verbringen

Ao o U T 17/ T £ 1o P PPPPPPPRNS m]
SRR |
L PSP |
Qe e e et e e e eet e ee— ettt e eeata e eeaa et et e e eat e e rar e arran O
1] oY o] o [ O PP PP PUPRP a

“ Basiert auf Beierlein et al. 2015
® Basiert auf Briedis et al. 2014
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Gender/Gleichstellung

Das Thema "Chancengleichheit von Frauen im Wissenschaftssystem" genief3t nach wie vor hohe
Beachtung in den 6ffentlichen Diskussionen.

V9 la Haben Sie personlich in Bezug auf lhre bisherige wissenschaftliche Karriere Nachteile
aufgrund lhres Geschlechts hinnehmen miissen?

V9 1b Bitte schildern Sie kurz, welcher Art die Benachteiligung war.

V9 2a Haben Sie personlich in Bezug auf lhre private Lebensplanung/ Lebensfiihrung Nachteile
aufgrund lhrer wissenschaftlichen Karriere hinnehmen miissen?

V9 2b Bitte schildern Sie kurz, welcher Art die Benachteiligung war.
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Wissenschaftliche Integritat

Seit einigen Jahren ist wissenschaftliche Integritat Thema im 6ffentlichen Diskurs. Im Folgenden
interessieren uns Ihre Erfahrungen mit diesem Thema.

V10 1 Inwieweit waren Sie in den vergangenen drei Jahren mit einer oder mehreren der folgen-
den Verhaltensweisen konfrontiert? Bitte berlicksichtigen Sie das Verhalten von Perso-
nen in lhrer Abteilung oder Einrichtung, in lhrem Fachgebiet und in
Begutachtungsprozessen?

Iltem 1 Vergabe von Autorschaft ohne substanziellen Beitrag

Item 2 Unerlaubte Nutzung von Ressourcen der Hochschule/ des Instituts fir externe Bera-
tungsauftrage oder andere persénliche Zwecke

Iltem 3 »Aufpolieren” von Forschungsergebnissen

Iltem 4 Unangemessene Verénderung von Daten

Iltem 5 UnsachgeméalRe oder nachléassige Begutachtung von Manuskripten oder Antragen

Iltem 6 Unzureichendes Dokumentieren des Projektverlauf bzw. unzureichende Archivierung
der Daten

Item 7 Unzureichendes Aufarbeiten des ,state of the art*

Item 8 Vertffentlichung eigener bereits publizierter Daten oder Texte als Originalarbeit

Item 9 Fehlende Offenlegung von persodnlichen Verflechtungen mit Firmen, die die eigenen
Forschungsergebnisse fur Produktentwicklungen nutzen

Item 10  Nutzung von Ideen Dritter, ohne deren Einverstandnis

Iltem 11  Publikation von Textteilen oder Daten Dritter ohne Angabe der Quelle

Iltem 12  Unangemessene Veranderung oder Zuriickhaltung von Forschungsergebnissen auf
Druck durch Mittelgeber

Item 13  Nicht-Aufnahmen von Wissenschaftlerinnen mit substanziellem Beitrag als Koauto-
ren

Iltem 14  Einseitige oder verzerrende Interpretation von Daten oder Befunden

Iltem 15  Zurlckhalten von Daten/Befunden, die den bisherigen Forschungsergebnissen wi-
dersprechen

Iltem 16  Falschen oder Erfinden von Daten

Iltem 17  Zweckfremder Einsatz von Forschungsgeldern

Item 18  Nicht-Anzeige von Befangenheitsgrinden als Gutachterin

Item 19  Sonstiges:

habe ich ausschlie3lich bei Kollegen beobachtet ............cccoiiiiiiiiiii e |

habe ich ausschlieRRlich selbst Praktiziert ..........cooviiiiiiiiee e |

habe ich sowohl bei Kollegen beobachtet als auch selbst praktiziert ..............ccccoceeee i

(V2= 0 L= g o Tod o PR ]

KEINE ANQADE.... ... s m]
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Akzeptanz bestehender Institutionen

V10 _2

Mit der Untersuchung und Sanktionierung von wissenschaftlichem Fehlverhalten setzen
sich eine Reihe sehr unterschiedlicher Institutionen und Personen auseinander. Ganz
allgemein auf wissenschaftliches Fehlverhalten bezogen: Welche der aufgefiihrten Per-
sonen oder Institutionen halten Sie jeweils fir geeignet, um bei der Aufdeckung, der Un-
tersuchung und der Sanktionierung von Fehlverhalten tétig zu werden?

[BEI ERSTEN DREI ANTWORTOPTIONEN MEHRFACHANGABE MOGLICH]

Iltem 1 Fakultatsleitung

Item 2 Ombudsperson der Universitat

Iltem 3 Universitare Untersuchungskommission

Item 4 Leiter einer Arbeitsgruppe und direkter Kollegenkreis

Iltem 5 Ombudsman der DFG

Iltem 6 Herausgeber einer Zeitschrift

Iltem 7 Reviewer im Begutachtungsprozess

Item 8 Internet-Initiativen (z.B. VroniPlag Wiki, Retraction Watch u.a.)
Item 9 Medien

Item 10  Staatliche Strafverfolgungsbehdérden

AUFAECKUNG ...ttt e e s e e e o
UNTEISUCKUING ...ttt ettt e ettt e e st bt e e e st b e e e e sabb e e e e anbbeeeeanbneeeeane o
SANKEONIEIUNG ....ceeiitieee ettt et e e sttt e e s bbbt e e s abe e e e sbbe e e e s nbbeeesannneee s o
(V=T (] o 0 To Lol o O PO P PP PUPPPP o
WEIM NMICHT L.ttt e bt e e et e e e e e e e aeeas i

Akzeptanz verschiedener Sanktionsmaoglichkeiten

V10 3
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Ganz unabhangig von der Schwere mdéglichen wissenschaftlichen Fehlverhaltens: Wel-
che MalBhahmen bewerten Sie prinzipiell als geeighet um wissenschaftliches Fehlverhal-
ten zu sanktionieren?

Item 1 Dienstrechtliche Konsequenzen

Item 2 Aufldsung des Beschaftigungsverhéaltnisses

Item 3 Zuruckziehen des Artikels (,Retraction®)

Item 4 Ausschluss aus Bewerbungsverfahren um Drittmittel

Item 5 Ricknahme von positiver Férderentscheidungen

Item 6 Kommentierung der betroffenen Publikation in der Blogosphere / auf Social Media
Plattformen

Iltem 7 Informelle Reaktionen, z.B. Ausschluss aus Kollaborationen, Nicht-Zitieren des Arti-
kels

Iltem 8 Keine Sanktionierung

Iltem 9 Andere Form der Sanktionierung, und zwar:

Uberhaupt NICHE GEEIGNET ... .eiie e a
unter UMSEANEN GEEIGNET ... ..uiiiiiiiiie ettt e et e e s sbeeeeeanes a
iN jedem Fall QEEIGNET ... et e e e e e e e i
WEIM NMICHT .t e e e e e o



V10_4

Wissenschaftler haben unterschiedliche Ansichten dartber, welche konkreten Handlun-
gen wissenschaftliches Fehlverhalten darstellen. Bitte geben Sie fur die folgenden Ver-
haltensweisen jeweils an, als wie schwerwiegend Sie persdnlich dieses Verhalten

bewerten.

[RANDOMISIERTE AUSWAHL VON JEWEILS EINEM ITEM AUS JEDER GRUPPE VON
VERHALTENSWEISEN FUR JEDEN BEFRAGTEN: INSGESAMT 4 ITEMS FUR JEDEN BE-
FRAGTEN]

Fehlverhalten — Falschangaben

Item 1

Item 2

Item 3

Item 4

Ein Forscher verandert einen Datensatz, um seine Hypothese bestétigen zu kénnen.
Bei der Begutachtung des Manuskripts bei einer Zeitschrift wird das Manuskript je-
doch aus einem anderen Grund zurtickgewiesen

Ein Forscher verandert einen Datensatz, um seine Hypothese bestéatigen zu kén-
nen. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir einen Forschungsantrag, der in der
Folge auch bewilligt wird

Ein Forscher I6scht versehentlich Beobachtungen aus einem Datensatz, ohne den
Fehler zu bemerken. Als Folge zeigen die Daten eine Bestéatigung seiner Hypothese.
Das Manuskript wird jedoch in der Begutachtung einer Zeitschrift aus anderen Griin-
den abgelehnt

Ein Forscher I6scht versehentlich Beobachtungen aus einem Datensatz, ohne den
Fehler zu bemerken. Als Folge zeigen die Daten eine Bestéatigung seiner Hypothese.
Er stellt seine Ergebnisse bei einer wichtigen Konferenz vor

Fehlverhalten — Geistiges Eigentum

Item 5

Item 6

Item 7

Item 8

Wissenschaftler A verwendet die Idee eines Kollegen B, von der er in einem Ge-
sprach erfahren hat, als Grundlage flr eigene Forschungen, ohne auf die Idee des
Kollegen B zu verweisen. Als er den Beitrag bei einer Konferenz einreicht, wird er
jedoch aus anderen Griinden abgelehnt

Wissenschaftler A verwendet die Idee eines Kollegen B, die dieser auf einer Konfe-
renz vorgestellt hat, als Grundlage fiir einen eigenen Artikel, ohne die Idee des Kol-
legen B kenntlich zu machen. Als der Kollege B ein ausgearbeitetes Manuskript bei
einer Zeitschrift einreicht, wird es mit Hinweis auf die existierende Publikation des
Wissenschaftlers A abgelehnt

Wissenschaftler A verwendet die Idee eines Kollegen B, die dieser auf einer Konfe-
renz vorgestellt hat, als Grundlage fur einen eigenen Artikel, vergisst aber, die Idee
des Kollegen B kenntlich zu machen. Da der Kollege B selbst inzwischen aber einen
Artikel mit dieser Idee veroffentlich hat, kann der Wissenschaftler A seinen Artikel
nicht mehr veréffentlichen

Wissenschaftler A erfahrt in einer informellen Unterhaltung von der Idee eines Kolle-
gen B. Einige Zeit spater verwendet er diese Idee als Grundlage fir einen Artikel. Da
er inzwischen aber vergessen hat, dass die Idee urspriinglich von seinem Kollegen
B stammte, macht er den Beitrag des Kollegen B in seinem Artikel nicht kenntlich.
Als der Kollege B ein eigenes Manuskript mit der Idee bei einer Zeitschrift einreicht,
wird es mit Hinweis auf die existierende Publikation des Wissenschaftlers A abge-
lehnt

Fehlverhalten — Gift authorship

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Ein Forscher erarbeitet einen Beitrag fur eine Konferenz und gibt neben seinem ei-
genen auch den Namen seines Mentors als Autor an, obwohl der Mentor an der Er-
stellung des Beitrags nicht beteiligt war. Der Beitrag wird allerdings aus einem
anderen Grund abgelehnt

Ein Forscher erarbeitet einen Forschungsantrag und gibt neben seinem eigenen
auch den Namen seines Mentors als Autor an, obwohl der Mentor an der Erstellung
des Antrags nicht beteiligt war. Der Antrag wird in der Folge bewilligt

Ein Forscher erarbeitet gleichzeitig mehrere Manuskripte. Durch eine Unachtsamkeit
gibt er den Namen seines Mentors als Co-Autor auf dem falschen Manuskript an.
Das betroffene Manuskript wird allerdings aus einem anderen Grund abgelehnt

Ein Forscher erarbeitet gleichzeitig mehrere Manuskripte. Durch eine Unachtsamkeit
gibt er den Namen seines Mentors als Co-Autor auf dem falschen Manuskript an.
Der betroffene Artikel wird in der Folge mit der fehlerhaften Autorschaftsangabe ver-
offentlicht
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Fehlverhalten — Begutachtung

Iltem 13  Bei der Begutachtung eines Forschungsantrags eines Kollegen verfasst ein Wissen-
schaftler ein negatives Gutachten, da er selbst ein ahnliches Projekt geplant hat und
seine eigenen Chancen auf Forderung nicht verschlechtern mdchte. Da die anderen
Gutachten jedoch sehr positiv ausfallen, wird das Projekt des Kollegen dennoch be-
willigt

Iltem 14  Bei der Begutachtung eines Forschungsantrags eines Kollegen verfasst ein Wissen-
schaftler ein negatives Gutachten, da er selbst ein ahnliches Projekt geplant hat und
seine eigenen Chancen auf Férderung nicht verschlechtern mochte. Auf Grundlage
dieses Gutachtens wird der Antrag des Kollegen abgelehnt

ltem 15  Bei der Begutachtung des Manuskripts eines Kollegen hat ein Wissenschaftler nur
wenig Zeit fiir das Gutachten und ubersieht bei Uberfliegen des Antrags ein ent-
scheidendes Detail. Aus diesem Grund verfasst er ein negatives Gutachten. Da die
anderen Gutachten jedoch sehr positiv ausfallen, wird das Projekt des Kollegen
dennoch bewilligt

Iltem 16  Bei der Begutachtung des Manuskripts eines Kollegen hat ein Wissenschaftler nur
wenig Zeit fiir das Gutachten und tibersieht bei Uberfliegen des Antrags ein ent-
scheidendes Detail. Aus diesem Grund verfasst er ein negatives Gutachten, das da-
zu fuhrt, dass der Antrag des Kollegen abgelehnt wird

Kein FENIVEINAIEN ... i
2 e e e e eeeeeeeeeteeeeeteett—— i eeeeeeteetateaeteeeta i eaeeeeeet i aaeteeann s ]
B U ]
P O
schwerwiegendes FENIVErhalten ...........ooo i o

Demographie ll

Nun mdchten wir Sie noch um die Angabe einiger weniger Informationen zu lhrer Person bitten.

V10 _5

V10_6

V10_7
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Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an?

(00 F= 1011 1o o IR O
(TV=T 1 o] [To] o TR O

In welchem Land wurden Sie geboren?

ADCNASIEN ... o
1Yo 1Y, o] (=10 IO 0
[...]

[0 11U <o o] = Vg o PSR a
[...]

Zentralafrikanische REPUBIK ..o a
A o 1T o P a

In welchem Jahr wurden Sie geboren?

Jahr:




V10_8

V10_9

V10_10

V10_11

V10_12

V10_13

V10_14

Die Staatsburgerschaft welchen Landes haben Sie heute?

Iltem 1 Erste Staatsbiirgerschaft
Item 2 Zweite Staatsburgerschaft

P o1ed 1 F= 1S = o [P PPPPPPPPPPPRPRt m]
AGYPLEN .ottt ettt ettt b ettt r ettt ettt ettt ettt renas o
[...]

DEULSCRIANG. ... ...t e e et e e e e e e s n e e e e e e as m]
[...]

ZentralafrikanisChe REPUDIIK ...........uuiiiiiii i e e e o
A/ o 1= 4 o P PP UPPUPPPPTRR PPN o

In welchem Land haben Sie lhren ersten Hochschulabschluss (Master, Diplom,...) erwor-
ben?

P o 1] 1 F= 1S (= [P PPPPPPPPPPPPPPPPRt m]
AGYPLEN .ottt a bttt ettt ettt ettt ettt ettt ere s o
[...]

(10 o o] = Vg o RSP m]
[...]

Zentralafrikanische RepubliK ... ]
A/ 1= ¢ o P PSP UPPU PRSPPI ]

In welchem Jahr haben Sie Ihren ersten Hochschulabschluss (Master, Diplom, Staats-
examen, ...) erworben?

Jahr des ersten Hochschulabschlusses:

Wie ist Ihr Familienstand?

verheiratet / eingetragene Lebenspartnerschaft, mit Partner

ZUSAMMENIEDENA ...t e et e e e e e s e abe e i
verheiratet / eingetragene Lebenspartnerschaft, dauernd

getrennt IeDEeN ... m]
geschieden / eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben.............occcovieiiiiinen, |
verwitwet / Lebenspartner VErstorben ...........cooouiiioiiiiii e a
=T o [T PP PTPOPPRPTRPPPN a

Haben Sie derzeit eine feste Partnerschaft?

Fuhren Sie bzw. lhr (Ehe-)Partner aus beruflichen Griinden einen doppelten Haushalt?

JB, MEIN PAITNEE ...ttt e ettt et e e e s ettt e e e e e e s e nnbaeeeaaaeeas i
JB, ICN SBIDST ... e e e e e e o
Nein, KeiNer/KeiNe VON DEILEN ... ...uue ettt e e e e e e e e s e e ees O
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V10 15 Haben Sie Kinder?

V10 _16 Wie viele Kinder haben Sie und wie alt sind diese?

Item 1 Anzahl der Kinder im Alter von 0-6 Jahren

Item 2 Anzahl der Kinder im Alter von 7-12 Jahren

Item 3 Anzahl der Kinder im Alter von 13-17 Jahren

Item 4 Anzahl der Kinder im Alter von 18 Jahren und alter

D ettt et ee e et eeeeaaeeeetaeeeeetaieeeettaeettaaaeeeetaeeeettieaeraaaaaartn O
L e e ee et eeeeeateeeetteeeeatieeeettaeetetaeeeettaiaaetnaaaaren O
2 e eeeee e eeeeeeeeeeteeeeeeeteieesetieesetteeesstateessttaiettttaaeetetaaeaeettaiearraaaaertn O
B S O
Qe et eee et eeeeetaeeeetaeetetaeeeetta e e eea ettt e eeett e e et tanaaarranan O
B UNA MEN ]

Sie sind nun ans Ende der Befragung gelangt. AbschlieRend haben Sie die Mdglichkeit, uns Kom-
mentare und Anregungen zum Fragebogen zu hinterlassen:

Herzlichen Dank fur Ihre Teilnahme an der Befragung!

Auf unserer Homepage finden Sie weitere Informationen zu dieser Befragung:
Zur Homepage der Befragung

Dariliber hinaus kdnnen wir Sie gern regelmafiig durch unseren Newsletter Uber unsere Arbeit informieren:
Anmeldung zum Newsletter

Wir mochten uns abschlielend noch einmal herzlich fur lhre Teilnahme bedanken und wiinschen lhnen fir
Ihre weitere Arbeit alles Gute!
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3 Haufigkeitsauszahlungen

-> tabulation of vl1_1

DERZEITIGE BESCHAEFTIGUNGSPOSITION

PROFESSOR/IN
AKADEMISCHE/R RAT/RAETIN
WISSENSCHAFTLICHE/R MITARBEITER/IN

-> tabulation of v1_2

ART DER PROFESSUR

—_— —_— —

ORDENTLICHE PROFESSUR
AUSSERORDENTLICHE PROFESSUR (OHNE AUSSE
JUNIORPROFESSUR
VERTRETUNGSPROFESSUR
GEMEINSAME BERUFUNG
STIFTUNGSPROFESSUR
Total
-> tabulation of v1_3
BESOLDUNGSS |
TUFE
PROFESSUR | Freq Percent
____________ mm e m e 1l
c2/wl | 67 6.05
c3/w2 | 374 33.79
c4/w3 | 634 57.27
ANDERE | 32 2.89
____________ o mmmmm eI
Total | 1,107 100.00
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-> tabulation of vl1_4

JAHR DER
ERSTBERUFUN

G Freq Percent

____________ el T
1971 1 0.09
1972 1 0.09
1976 1 0.09
1977 1 0.09
1978 1 0.09
1980 1 0.09
1981 1 0.09
1982 1 0.09
1984 2 0.18
1985 4 0.36
1986 4 0.36
1987 4 0.36
1988 2 0.18
1989 8 0.73
1990 4 0.36
1991 6 0.55
1992 24 2.18
1993 25 2.27
1994 29 2.64
1995 21 1.91
1996 21 1.91
1997 18 1.64
1998 34 3.09
1999 29 2.64
2000 38 3.45
2001 30 2.73
2002 60 5.45
2003 50 4.55
2004 41 3.73
2005 22 2.00
2006 60 5.45
2007 59 5.36
2008 57 5.18
2009 62 5.64
2010 72 6.55
2011 72 6.55
2012 73 6.64
2013 63 5.73
2014 56 5.09
2015 35 3.18
2016 7 0.64

____________ oSl T
Total | 1,100 100.00

NEIN UND ICH PROMOVIERE (DERZEIT) AUCH
NEIN, ABER ICH BIN DOKTORAND/IN
JA
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-> tabulation of v1_6

JAHR DER
(ERSTEN)
PROMOTION Freq. Percent Cum.
____________ o .
1966 1 0.03 0.03
1969 1 0.03 0.07
1971 2 0.07 0.14
1972 2 0.07 0.20
1973 1 0.03 0.24
1974 2 0.07 0.31
1975 7 0.24 0.54
1976 8 0.27 0.81
1977 5 0.17 0.98
1978 12 0.41 1.39
1979 16 0.54 1.93
1980 20 0.68 2.61
1981 21 0.71 3.33
1982 27 0.92 4.24
1983 29 0.98 5.23
1984 29 0.98 6.21
1985 43 1.46 7.67
1986 37 1.26 8.92
1987 41 1.39 10.32
1988 43 1.46 11.77
1989 43 1.46 13.23
1990 44 1.49 14.73
1991 50 1.70 16.42
1992 58 1.97 18.39
1993 63 2.14 20.53
1994 76 2.58 23.11
1995 56 1.90 25.01
1996 83 2.82 27.82
1997 61 2.07 29.89
1998 58 1.97 31.86
1999 87 2.95 34.82
2000 77 2.61 37.43
2001 64 2.17 39.60
2002 80 2.71 42.31
2003 74 2.51 44.83
2004 76 2.58 47.40
2005 75 2.54 49.95
2006 87 2.95 52.90
2007 98 3.33 56.23
2008 108 3.66 59.89
2009 131 4.45 64.34
2010 144 4.89 69.22
2011 149 5.06 74.28
2012 153 5.19 79.47
2013 156 5.29 84.76
2014 158 5.36 90.13
2015 221 7.50 97.62
2016 70 2.38 100.00
Total | 2,947 100.00
-> tabulation of v1_7
AMT DES |
DEKANS/DER |
DEKANIN IN |
LETZTEN 5
JAHREN | Freq. Percent cum.
____________ o
NEIN | 974 89.11 89.11
JA | 119 10.89 100.00
____________ +___________________________________
Total | 1,093 100.00
-> tabulation of v1_8
HABILITIERT |
NEIN/JA | Freq. Percent Cum.
____________ o o
NEIN | 2,020 68.24 68.24
JA | 940 31.76 100.00
Total | 2,960 100.00
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-> tabulation of v1_9

JAHR DER

HABILITATIO
N

Freq Percent Cum
o
2 0.21 0.21
2 0.21 0.43
1 0.11 0.53
2 0.21 0.75
2 0.21 0.96
1 0.11 1.07
2 0.21 1.28
6 0.64 1.92
5 0.53 2.45
9 0.96 3.41
13 1.39 4.80
5 0.53 5.33
18 1.92 7.25
19 2.03 9.28
23 2.45 11.73
25 2.67 14.39
18 1.92 16.31
23 2.45 18.76
25 2.67 21.43
21 2.24 23.67
29 3.09 26.76
37 3.94 30.70
45 4.80 35.50
42 4.48 39.98
52 5.54 45.52
43 4.58 50.11
39 4.16 54.26
55 5.86 60.13
37 3.94 64.07
32 3.41 67.48
34 3.62 71.11
39 4.16 75.27
43 4.58 79.85
45 4.80 84.65
34 3.62 88.27
29 3.09 91.36
26 2.77 94.14
16 1.71 95.84
28 2.99 98.83
11 1.17 100.00
____________ o
| 938 100.00

-> tabulation of v1_10

ART VON EINRICHTUNG | Freq

________________________________________ &

UNIVERSITAET | 4,358

TECHNISCHE HOCHSCHULE | 301

MEDIZINISCHE HOCHSCHULE | 111

PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE | 25

THEOLOGISCHE HOCHSCHULE | 8

KUNST-/MUSIKHOCHSCHULE | 27

PRIVATE HOCHSCHULE | 14
________________________________________ +

Total | 4,844
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-> tabulation of v1_11

BITTE AUSWAEHLEN
GESCHICHTSIWSSENSCHAFTEN

PSYCHOLOGIE
KUNST-/MUSIK/-THEATER-/MEDIENWISSENSCHA
SPRACHWISSENSCHAFTEN
LITERATURWISSENSCHAFT

SOZIAL- UND KULTURANTHROPOLOGIE
RELIGIONSWISSENSCHAFT, JUDAISTIK
THEOLOGIE

PHILOSOPHIE

ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT

PSYCHOLOGIE

SOZIALWISSENSCHAFTEN
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
RECHTSWISSENSCHAFTEN

GRUNDLAGEN DER BIOLOGIE UND MEDIZIN
PFLANZENWISSENSCHAFTEN

ZOOLOGIE

MIKROBIOLOGIE, VIROLOGIE UND IMMUNOLOGI
BIOCHEMIE

HUMANMEDIZIN

VETERINAERMEDIZIN

AGRAR-, FORSTWISSENSCHAFTEN, GARTENBAU
MOLEKULARCHEMIE

CHEMISCHE FESTKOERPER- UND OBERFLAECHEN
PHYSIKALISCHE UND THEORETISCHE CHEMIE
ANALYTIK, METHODENENTWICKLUNG (CHEMIE)
BIOCHEMIE

POLYMERFORSCHUNG

PHYSIK DER KONDENSIERTEN MATERIE

OPTIK, QUANTENOPTIK UND PHYSIK DER ATOM
TEILCHEN, FELDER UND KERNE

STATISTISCHE PHYSIK, WEICHE MATERIE, BI
ASTROPHYSIK UND ASTRONOMIE

MATHEMATIK

GEOWISSENSCHAFTEN

MASCHINENBAU UND PRODUKTIONSTECHNIK
WAERMETECHNIK/VERFAHRENSTECHNIK
MATERTIALWISSENSCHAFT UND WERKSTOFFTECHN
ELEKTROTECHNIK, INFORMATIK UND SYSTEMTE
BAUWESEN UND ARCHITEKTUR

ANDERES

-> tabulation of v1_12

FINANZIERUNG STELLE

VOLLSTAENDIG DURCH HAUSHALTSMITTEL
VOLLSTAENDIG DURCH DRITTMITTEL

TEILS DURCH HAUSHALTSMITTEL, TEILS DURC
ANDERS FINANZIERT

WEISS NICHT

—_——— —

BEFRISTUNG |
ARBEITSVERH |
AELTNIS | Freq Percent
____________ o o
UNBEFRISTET | 1,451 30.48
BEFRISTET | 3,271 68.72
SONSTIGES | 38 0.80
____________ +___________________________________
Total | 4,760 100.00

a7



-> tabulation of v1_14

SEIT WANN
UNBEFRISTET
ER VERTRAG Freq. Percent Cum.
____________ o
1971 1 0.07 0.07
1974 1 0.07 0.14
1975 3 0.21 0.35
1976 2 0.14 0.48
1977 2 0.14 0.62
1978 1 0.07 0.69
1979 5 0.35 1.04
1980 3 0.21 1.24
1981 3 0.21 1.45
1982 5 0.35 1.80
1983 5 0.35 2.14
1984 7 0.48 2.63
1985 6 0.41 3.04
1986 6 0.41 3.46
1987 11 0.76 4.22
1988 10 0.69 4.91
1989 14 0.97 5.88
1990 14 0.97 6.85
1991 16 1.11 7.95
1992 35 2.42 10.37
1993 28 1.94 12.31
1994 29 2.01 14.32
1995 24 1.66 15.98
1996 32 2.21 18.19
1997 28 1.94 20.12
1998 37 2.56 22.68
1999 45 3.11 25.80
2000 54 3.73 29.53
2001 46 3.18 32.71
2002 64 4.43 37.14
2003 47 3.25 40.39
2004 58 4.01 44.40
2005 45 3.11 47.51
2006 69 4.77 52.28
2007 63 4.36 56.64
2008 65 4.50 61.13
2009 66 4.56 65.70
2010 88 6.09 71.78
2011 67 4.63 76.42
2012 82 5.67 82.09
2013 81 5.60 87.69
2014 83 5.74 93.43
2015 70 4.84 98.27
2016 25 1.73 100.00
Total | 1,446 100.00
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-> tabulation of v1_15

GESAMTLAUFZ
EIT (IN
MONATEN)
GEGENWAERTI
GER VERTRAG

=
o

~N
WNRRRENRRRPWORWNREORNONUVINNE

[e)}
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-> tabulation of v1_16

JAHR ERSTE
STELLE ALS
WISSENSCHAF
TLICHE/R
MITARBEITER
/IN

Freq Percent Cum
2 0.04 0.04
1 0.02 0.06
3 0.06 0.12
1 0.02 0.15
4 0.08 0.23
6 0.12 0.35
8 0.17 0.52
10 0.21 0.73
22 0.46 1.18
12 0.25 1.43
22 0.46 1.89
19 0.39 2.29
36 0.75 3.03
26 0.54 3.57
37 0.77 4.34
36 0.75 5.09
27 0.56 5.65
47 0.98 6.63
40 0.83 7.46
41 0.85 8.31
56 1.16 9.47
53 1.10 10.57
64 1.33 11.90
55 1.14 13.05
73 1.52 14.56
62 1.29 15.85
76 1.58 17.43
68 1.41 18.84
78 1.62 20.46
72 1.50 21.96
83 1.72 23.68
104 2.16 25.84
94 1.95 27.79
85 1.77 29.56
81 1.68 31.24
98 2.04 33.28
105 2.18 35.46
126 2.62 38.08
130 2.70 40.78
153 3.18 43.96
180 3.74 47.69
249 5.17 52.87
280 5.82 58.68
364 7.56 66.24
489 10.16 76.40
539 11.20 87.60
510 10.59 98.19
74 1.54 99.73
13 0.27 100.00
____________ o
4,814 100.00
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-> tabulation of v1_17

ANZAHL
BEFRISTETER
ARBEITSVERT
RAEGE
MIT/AN
WISSENSCHAF
TLICHEN
EINRICHTUNG

EN Freq Percent cum

____________ mmmmmmmmm L

0 110 2.29 2.29

1 494 10.30 12.59

2 794 16.55 29.14

3 831 17.32 46.46

4 683 14.24 60.69

5 538 11.21 71.90

6 327 6.82 78.72

7 217 4.52 83.24

8 182 3.79 87.04

9 101 2.11 89.14

10 182 3.79 92.93

11 43 0.90 93.83

12 90 1.88 95.71

13 16 0.33 96.04

14 27 0.56 96.60

15 54 1.13 97.73

16 15 0.31 98.04

17 8 0.17 98.21

18 11 0.23 98.44

19 7 0.15 98.58

20 28 0.58 99.17

21 5 0.10 99.27

22 7 0.15 99.42

23 3 0.06 99.48

24 4 0.08 99.56

25 7 0.15 99.71

26 2 0.04 99.75

27 3 0.06 99.81

28 1 0.02 99.83

30 4 0.08 99.92

32 2 0.04 99.96

35 1 0.02 99.98

45 1 0.02 100.00

Total | 4,798 100.00

UNGEWOLLT
OHNE
BESCHAEFTIG
UNGSVERHAEL
TNIS

NEIN/JA Freq. Percent cum.



-> tabulation of v1_19

DAUER
UNGEWOLLT
OHNE
BESCHAEFTIG
UNGSVERHAEL
TNIS

52

Freq Percent cum
gmmm oo DI C L
1 0.11 0.11
1 0.11 0.23
4 0.46 0.69
79 9.08 9.77
4 0.46 10.23
94 10.80 21.03
2 0.23 21.26
103 11.84 33.10
54 6.21 39.31
1 0.11 39.43
41 4.71 44 .14
1 0.11 44.25
106 12.18 56.44
20 2.30 58.74
37 4.25 62.99
27 3.10 66.09
35 4.02 70.11
21 2.41 72.53
56 6.44 78.97
14 1.61 80.57
8 0.92 81.49
13 1.49 82.99
13 1.49 84.48
2 0.23 84.71
9 1.03 85.75
1 0.11 85.86
8 0.92 86.78
3 0.34 87.13
1 0.11 87.24
29 3.33 90.57
1 0.11 90.69
3 0.34 91.03
4 0.46 91.49
2 0.23 91.72
12 1.38 93.10
1 0.11 93.22
1 0.11 93.33
1 0.11 93.45
1 0.11 93.56
12 1.38 94.94
2 0.23 95.17
3 0.34 95.52
1 0.11 95.63
1 0.11 95.75
8 0.92 96.67
1 0.11 96.78
1 0.11 96.90
3 0.34 97.24
2 0.23 97.47
1 0.11 97.59
9 1.03 98.62
1 0.11 98.74
1 0.11 98.85
1 0.11 98.97
1 0.11 99.08
1 0.11 99.20
2 0.23 99.43
2 0.23 99.66
1 0.11 99.77
1 0.11 99.89
1 0.11 100.00
+ ___________________________________
| 870 100.00



-> tabulation of v1_20_a

WECHSEL
WISSENSCHAF
TLICHER
EINRICHTUNG
EN: KEIN
WECHSEL

-> tabulation of v1_20_b

WECHSEL
WISSENSCHAF
TLICHER
EINRICHTUNG
EN:
FREIWILLIG

-> tabulation of v1_20_c

WECHSEL
WISSENSCHAF
TLICHER
EINRICHTUNG
EN:
AUSLAUFEN
VERTRAG/PRO
JEKT

-> tabulation of v1_21

EINSTELLUNG ZU EVALUIERUNG
VON PROFESSUREN

-> tabulation of v1_22_1

EINSTELLUNG ZU
BEFRISTUNGEN: SICHERT
FLEXIBILITAET

Percent

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v1_22_2

Percent

EINSTELLUNG ZU
BEFRISTUNGEN: NOTWENDIG
FUER AUFRECHTERHALTUNG
FORSCHUNGSBETRIEB Freq.
___________________________ o
STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU 221
307
3 352
4 988
STIMME VOLL UND GANZ ZU 2,950
Total | 4,818

-> tabulation of v1_23

Percent

MINDESTVERTRAGSLAUFZEIT
FUER
DOKTORANDINNEN/DOKTORAN
DEN Freq.
________________________ gm e
BITTE WAEHLEN SIE 9
UNTER EINEM HALBEN JAHR 59
HALBES JAHR 86
1 JAHR 403
2 JAHRE 595
3 JAHRE 1,851
5 JAHRE 195
6 JAHRE 59
MEHR ALS 6 JAHRE 8
WEISS NICHT 62
________________________ o mmmm eI
Total | 3,327

-> tabulation of v1_24

MINDESTVERTRAGSLAUFZEIT |

FUER POSTDOCS | Freq.
________________________ o mm

BITTE WAEHLEN SIE 16

UNTER EINEM HALBEN JAHR 41

HALBES JAHR 67

1 JAHR 437

2 JAHRE 840

3 JAHRE 919

5 JAHRE 486

6 JAHRE 283

MEHR ALS 6 JAHRE 119

WEISS NICHT 119

Total | 3,327

-> tabulation of v1_25

LANGFRISTIGES KARRIEREZIEL

—_———  —

PROFESSUR
ANDERE LEITUNGSFUNKTION IN FORSCHUNG UN
LEITUNGSFUNKTION IM WISSENSCHAFTSMANAGE
LEITUNGSFUNKTION IN DER WIRTSCHAFT/INDU
ANDERE POSITION
Total
-> tabulation of v2_1
DRITTMITTEL |
ANTRAEGE |
GESTELLT |
NEIN/JA | Freq Percent
____________ o e
NEIN | 2,269 46.98
JA | 2,561 53.02
____________ fmmm T Tl
Total | 4,830 100.00
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-> tabulation of v2_2_1

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE:
DFG
EINZELANTRA
EGE

-> tabulation of v2_2_2

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
DFG SFB

Percent

-> tabulation of v2_2_3

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
DFG
NACHWUCHSFO
ERDERUNG

Percent
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-> tabulation of v2_2_4

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE:
DFG
SONSTIGE

Percent

-> tabulation of v2_2_5

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
EXZELLENZCL
USTER

Percent

-> tabulation of v2_2_6

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
GRADUIERTEN
SCHULEN

Percent

-> tabulation of v2_2_7

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
ZUKUNFSTKON
ZEPTE

Percent
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-> tabulation of v2_2_8

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE:
BMBF
EINZELPROJE
KT

-> tabulation of v2_2_9

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
BMBF
VERBUNDPROJ
EKT/VERNETZ
UNGSPROJEKT

Percent

-> tabulation of v2_2_10

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
BMBF
INFRASTRUKT
URFOERDERUN

Percent
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-> tabulation of v2_2_11

G

ANZAHL
ESTELLTER
ANTRAEGE:

BMBF
SONSTIGE

Freq. Percent Cum.
e
4,736 98.05 98.05
61 1.26 99.32
17 0.35 99.67
11 0.23 99.90
2 0.04 99.94
2 0.04 99.98
1 0.02 100.00
| 4,830 100.00

-> tabulation of v2_2_12

G

MI

ANZAHL
ESTELLTER
ANTRAEGE :

ANDERE
NISTERIEN

Freq. Percent cum.
mmmmmmmmm 1L
4,474 92.63 92.63
154 3.19 95.82
79 1.64 97.45
44 0.91 98.36
21 0.43 98.80
19 0.39 99.19
13 0.27 99.46
4 0.08 99.54
1 0.02 99.57
4 0.08 99.65
9 0.19 99.83
1 0.02 99.86
1 0.02 99.88
1 0.02 99.90
1 0.02 99.92
1 0.02 99.94
1 0.02 99.96
1 0.02 99.98
1 0.02 100.00
| 4,830 100.00

-> tabulation of v2_2_13

G

EU

ANZAHL
ESTELLTER
ANTRAEGE :
ROPAEISCH

E
KOMMISSION

Freg. Percent cum.

o m oL

4,266 88.32 88.32

292 6.05 94.37

136 2.82 97.18

67 1.39 98.57

20 0.41 98.99

24 0.50 99.48

6 0.12 99.61

4 0.08 99.69

3 0.06 99.75

1 0.02 99.77

8 0.17 99.94

1 0.02 99.96

1 0.02 99.98

1 0.02 100.00

____________ oo e C
| 4,830 100.00
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-> tabulation of v2_2_14

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE:
STARTING
GRANTS

Percent

-> tabulation of v2_2_15

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
CONSOLIDATO
R GRANTS

Percent

-> tabulation of v2_2_16

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
ADVANCED
GRANTS

Percent

-> tabulation of v2_2_17

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
STIFTUNGEN
NACHWUCHSPR
OGRAMM

Percent
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-> tabulation of v2_2_18

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE:
STIFTUNGEN
SONSTIGE

Percent

-> tabulation of v2_2_19

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
INDUSTRIE/W
IRTSCHAFT

Percent

-> tabulation of v2_2_20

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE :
ANDERE
AUSLAENDISC
HE
FOERDERORGA
NISATIONEN

60

Percent



-> tabulatio

ANZAHL
GESTELLTER
ANTRAEGE:
SONSTIGE

n of v2_2_21

Percent

-> tabulatio

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. DFG
EINZELANTRA
EGE

n of v2_3_1

Percent

-> tabulatio

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. DFG SFB

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
: DFG
NACHWUCHSFO
ERDERUNG

-> tabulatio

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. DFG
SONSTIGE

n of v2_3_2

Percent

Percent

n of v2_3_4

Percent
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-> tabulation of v2_3_8

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. BMBF
EINZELPROJE
KT

Freq
316
61
8
1
| 386

-> tabulation of v2_3_9

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. BMBF
VERBUNDPROJ
EKT/VERNETZ
UNGSPROJEKT

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. BMBF
INFRASTRUKT
URFOERDERUN

Percent

Percent

Percent

-> tabulation of v2_3_11

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. BMBF
SONSTIGE

62

Freq
72
21
1
| 94

Percent



-> tabulation of v2_3_12

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. ANDERE
MINISTERIEN

Percent

-> tabulation of v2_3_13

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN

EUROPAEISCH
E
KOMMISSTION

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. STARTING
GRANTS

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN

CONSOLIDATO
R GRANTS

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. ADVANCED
GRANTS

Percent

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v2_3_17

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN

STIFTUNGEN
NACHWUCHSPR
OGRAMM

Percent

-> tabulation of v2_3_18

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN

STIFTUNGEN
SONSTIGE

Percent

-> tabulation of v2_3_19

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN

INDUSTRIE/W
IRTSCHAFT

Percent

-> tabulation of v2_3_20

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. ANDERE
AUSLAENDISC
HE
FOERDERORGA
NISATIONEN

64

Percent



-> tabulation of v2_3_21

ANTRAEGE
NICHT
ENTSCHIEDEN
. SONSTIGE

Percent

-> tabulation of v2_4_1

WIE VIELE
ERFOLGREICH
: DFG
EINZELANTRA
EGE

Percent

-> tabulation of v2_4_2

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. DFG SFB

-> tabulation of v2_4_3

WIE VIELE
ERFOLGREICH
: DFG
NACHWUCHSFO
ERDERUNG

Percent

-> tabulation of v2_4_4

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. DFG
SONSTIGE

Percent
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-> tabulation of v2_4_5

WIE VIELE
ERFOLGREICH

EXZELLENZCL
USTER

Percent

-> tabulation of v2_4_6

WIE VIELE
ERFOLGREICH

GRADUIERTEN
SCHULEN

Percent

-> tabulation of v2_4_7

WIE VIELE
ERFOLGREICH

ZUKUNFTSKON
ZEPTE

Percent

-> tabulation of v2_4_8

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. BMBF
EINZELPROJE

66

Percent



-> tabulation of v2_4_9

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. BMBF
VERBUNDPROJ
EKT/VERNETZ
UNGSPROJEKT

-> tabulation of v2_4_10

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. BMBF
INFRASTRUKT
URFOERDERUN

-> tabulation of v2_4_11

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. BMBF
SONSTIGE

-> tabulation of v2_4_12

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. ANDERE
MINISTERIEN

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation

WIE VIELE
ERFOLGREICH

EUROPAEISCH
E
KOMMISSION

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. STARTING
GRANTS

WIE VIELE
ERFOLGREICH

CONSOLIDATO
R GRANTS

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. ADVANCED
GRANTS

-> tabulation

WIE VIELE
ERFOLGREICH

STIFTUNGEN
NACHWUCHSPR
OGRAMM

68

of v2_4_13

Percent

Percent

Percent

Percent

of v2_4_17

Percent



-> tabulation of v2_4_18

WIE VIELE
ERFOLGREICH

STIFTUNGEN
SONSTIGE

-> tabulation of v2_4_19

WIE VIELE
ERFOLGREICH

INDUSTRIE/W
IRTSCHAFT

Percent

Percent

-> tabulation of v2_4_20

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. ANDERE
AUSLAENDISC
HE
FOERDERORGA
NISATIONEN

Percent
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-> tabulation of v2_4_21

WIE VIELE
ERFOLGREICH
. SONSTIGE

GRUND KEINE
ANTRAEGE :
KEINE
MITTEL
BENOETIGT

GRUND KEINE
ANTRAEGE :
BEZIEHE
MITTEL VON
INDUSTRIE/P
RIVATWIRTSC
HAFT

GRUND KEINE
ANTRAEGE :
KEIN
PASSENDES
FOERDERANGE
BOT

GRUND KEINE
ANTRAEGE:
ABLEHUNGSRI
SIKO Zu
HOCH

70

Percent

Percent

Percent

Percent

Percent



-> tabulation of v2_5_5

GRUND KEINE
ANTRAEGE :
CHEF/IN
STELLT
ANTRAEGE
FUER MICH

GRUND KEINE
ANTRAEGE :
KEINE
AUSREICHEND
E ERFAHRUNG

Percent

Percent

-> tabulation of v2_5_7

GRUND KEINE
ANTRAEGE :
SONSTIGE
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-> tabulation of v2_6_1

MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:
INTERNE MITTELVERGABE

-> tabulation of v2_6_2

MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:
FORSCHUNG SONST UNMOEGLICH

-> tabulation of v2_6_3

MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:
ZIELVEREINBARUNG

-> tabulation of v2_6_4

MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:
REPUTATION

-> tabulation of v2_6_5

MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:
EIGENE STELLENFINANZIERUNG

72

Percent



-> tabulation of v2_6_6

MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:
STELLENFINANZIERUNG
MITARBEITER/INNEN Freq.
___________________________ o
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU 253
97
3 155
4 401
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU 1,114
___________________________ o mmm T Tl -
Total | 2,020
-> tabulation of v2_6_7
MOTIVE
DRITTMITTELEINWERBUNG:

ANDERE Freg.
___________________________ o m e m 1.
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU 20

4

3 18

4 34

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU 140
___________________________ o L

Total | 216

-> tabulation of v3_la
ZULETZT BEWILLIGTER ANTRAG

DFG EINZELANTRAEGE

DFG SFB

DFG NACHWUCHSFOERDERUNG

SONSTIGE DFG

EXZELLENZCLUSTER
GRADUIERTENSCHULEN
ZUKUNFTSKONZEPTE

BMBF EINZELPROJEKT

BMBF VERBUNDPROJEKT/VERNETZUNGSPROJEKT
BMBF INFRASTRUKTURFOERDERUNG
BMBF SONSTIGE

ANDERE BUNDES-/LANDESMINISTERIEN
EUROPAEISCHE KOMMISSION

STARTING GRANTS

CONSOLIDATOR GRANTS

ADVANCED GRANTS

STIFTUNGEN NACHWUCHSPROGRAMM
STIFTUNGEN SONSTIGE
INDUSTRIE/WIRTSCHAFT

ANDERE AUSLAENDISCHE FOERDERORGANISATIO
SONSTIGE

Cum
12.52
17.33
25.00
44.85

100.00

Cum

9.26
11.11
19.44
35.19

100.00
Percent
24.19
6.23
0.74
5.00
0.88
1.23
0.39
5.00
11.53
0.39
1.13
6.97
5.59
0.20
0.25
0.20
2.89
7.80
8.10
2.06
9.22
100.00
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-> tabulation of v3_1b
ZULETZT ABGELEHNTER ANTRAG

DFG EINZELANTRAEGE

DFG SFB

DFG NACHWUCHSFOERDERUNG

SONSTIGE DFG

EXZELLENZCLUSTER
GRADUIERTENSCHULEN
ZUKUNFTSKONZEPTE

BMBF EINZELPROJEKT

BMBF VERBUNDPROJEKT/VERNETZUNGSPROJEKT
BMBF INFRASTRUKTURFOERDERUNG
BMBF SONSTIGE

ANDERE BUNDES-/LANDESMINISTERIEN
EUROPAEISCHE KOMMISSION

STARTING GRANTS

CONSOLIDATOR GRANTS

ADVANCED GRANTS

STIFTUNGEN NACHWUCHSPROGRAMM
STIFTUNGEN SONSTIGE
INDUSTRIE/WIRTSCHAFT

ANDERE AUSLAENDISCHE FOERDERORGANISATIO
SONSTIGE

-> tabulation of v3_1c
ZULETZT ENTSCHIEDENER ANTRAG

DFG EINZELANTRAEGE

DFG SFB

DFG NACHWUCHSFOERDERUNG

SONSTIGE DFG

EXZELLENZCLUSTER
GRADUIERTENSCHULEN
ZUKUNFTSKONZEPTE

BMBF EINZELPROJEKT

BMBF VERBUNDPROJEKT/VERNETZUNGSPROJEKT
BMBF INFRASTRUKTURFOERDERUNG
BMBF SONSTIGE

ANDERE BUNDES-/LANDESMINISTERIEN
EUROPAEISCHE KOMMISSION

STARTING GRANTS

CONSOLIDATOR GRANTS

ADVANCED GRANTS

STIFTUNGEN NACHWUCHSPROGRAMM
STIFTUNGEN SONSTIGE

INDUSTRIE/WIRTSCHAFT
ANDERE AUSLAENDISCHE FOERDERORGANISATIO
SONSTIGE
Total
-> tabulation of v3_2_1
KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: THEMATISCHE
OFFENHEIT Freq
_________________________ +___________________________________
UEBERHAUPT NICHT WICHTIG 235
224
3 417
4 582
SEHR WICHTIG 673
_________________________ ol -
Total | 2,131
-> tabulation of v3_2_2
KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: THEMATISCHE
PASSUNG Freq
_________________________ o m el
UEBERHAUPT NICHT WICHTIG 159
113
3 315
4 598
SEHR WICHTIG 968
_________________________ o Tl
Total | 2,153



-> tabulation of v3_2_3

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: AUSRICHTUNG

-> tabulation of v3_2_4

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER:
FORTSETZUNGSANTRAG

-> tabulation of v3_2_5

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER:
ANTRAGSAUFWAND

-> tabulation of v3_2_6

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: DAUER
BEGUTACHTUNG

-> tabulation of v3_2_7

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: FAIRNESS
VERFAHREN

—_—— e ——

Percent
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-> tabulation of v3_2_8

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER:
BEWILLIGUNGSCHANCEN

-> tabulation of v3_2_9

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: BEDEUTUNG DES
FOERDERERS

-> tabulation of v3_2_10
KRITERIEN AUSWAHL

FOERDERER: DAUER
FOERDERPERIODE

-> tabulation of v3_2_11
KRITERIEN AUSWAHL

FOERDERER: ERFAHRUNGEN
IN VERGANGENHEIT

-> tabulation of v3_2_12

KRITERIEN AUSWAHL
FOERDERER: PRESTIGE

76

—_——— e —

Percent
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-> tabulation of v3_2_13

KRITERIEN AUSWAHL

I
FOERDERER: SONSTIGE | Freq
_________________________ +
UEBERHAUPT NICHT WICHTIG | 15
I 3
3 | 17
4 | 8
SEHR WICHTIG | 56
_________________________ +
Total | 99

-> tabulation of v3_3

VORGEHEN LETZTER ABGELEHNTER ANTRAG

ANTRAG ZEITGLEICH BEI MEHREREN FOERDERO
NACH DER ABLEHNUNG UEBERARBEITET UND BE
NACH DER ABLEHNUNG IN VERGLEICHBARER FO
NICHT ERNEUT BEI DIESEM ODER EINEM ANDE

-> tabulation of v3_4_1

GRUENDE ABLEHNUNG: ZU VIELE GUTE
ANTRAEGE

-> tabulation of v3_4_2

GRUENDE ABLEHNUNG: ANTRAG HATTE NICHT
NOTWENDIGE QUALITAET

-> tabulation of v3_4_3

GRUENDE ABLEHNUNG: FEHLENDE
INTERDISZIPLINAERE AUSRICHTUNG

-> tabulation of v3_4_4

GRUENDE ABLEHNUNG: ZU GERINGER
INNOVATIONSGEHALT

—_ —— —_— — —_—t—t —

—_———— e —

Percent
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-> tabulation of v3_4_5

GRUENDE ABLEHNUNG: ZU STARKE
ANWENDUNGSORIENTIERUNG

-> tabulation of v3_4_6

GRUENDE ABLEHNUNG: MANGELNDE KOMPETENZ
GUTACHTER/INNEN

78

—_—t—— e —

—_— e —

Percent



-> tabulation of v3_4_7

GRUENDE ABLEHNUNG: GUTACHTER/INNEN
NICHT OBJEKTIV

-> tabulation of v3_4_8

GRUENDE ABLEHNUNG: SCHWAECHEN IM
ARBEITSPLAN

-> tabulation of v3_4_9

GRUENDE ABLEHNUNG: METHODISCHE MAENGEL

-> tabulation of v3_4_10

GRUENDE ABLEHNUNG: UNZUREICHENDE
THEORETISCHE VERORTUNG

-> tabulation of v3_4_11

GRUENDE ABLEHNUNG: FEHLENDE KOOPERATION
MIT PARTNERINSTITUTIONEN

-> tabulation of v3_4_12

GRUENDE ABLEHNUNG: FEHLENDE VORARBEITEN

—_—t— — —_—t— —_—— — —_—

—_——— e —

Percent
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-> tabulation of v3_4_13

GRUENDE ABLEHNUNG: MANGELNDE REPUTATION | Freq. Percent cum.
________________________________________ o m D
UEBERHAUPT NICHT ZUR ABLEHNUNG BEIGETRA | 451 52.44 52.44
2 | 168 19.53 71.98
3 | 131 15.23 87.21
4 | 77 8.95 96.16
SEHR STARK ZUR ABLEHNUNG BEIGETRAGEN | 33 3.84 100.00
________________________________________ Mmool
Total | 860 100.00
-> tabulation of v3_5
SCHRIFTLICH
E
ENTSCHEIDUN
GSBEGRUENDU
NG ERHALTEN
NEIN/JA Freq. Percent Cum.
____________ oo
NEIN 285 31.88 31.88
JA 562 62.86 94.74
WEISS NICHT 47 5.26 100.00
____________ o m e Tl
Total | 894 100.00
-> tabulation of v3_6_1
SCHRIFTLICHE
ENTSCHEIDUNGSBEGRUENDUNG :
BEGUTACHTUNG FACHLICH
KORREKT Freq. Percent Cum.
___________________________ gm e C
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU 64 11.51 11.51
126 22.66 34.17
3 140 25.18 59.35
4 149 26.80 86.15
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU 77 13.85 100.00
___________________________ o mmmm eI
Total | 556 100.00
-> tabulation of v3_6_2
SCHRIFTLICHE
ENTSCHEIDUNGSBEGRUENDUNG :
BEWERTUNGSMASSSTAEBE
TRANSPARENT Freq. Percent cum.
___________________________ oo
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU 108 19.42 19.42
143 25.72 45.14
3 124 22.30 67.45
4 119 21.40 88.85
TRIFFT VOLL UND GANZ ZzZU 62 11.15 100.00
___________________________ o mmm T C
Total | 556 100.00
-> tabulation of v3_6_3
SCHRIFTLICHE
ENTSCHEIDUNGSBEGRUENDUNG :
ENTSCHEIDUNG
NACHVOLLZIEHBAR Freq. Percent cum.
___________________________ +___________________________________
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU 122 21.90 21.90
152 27.29 49.19
3 129 23.16 72.35
4 119 21.36 93.72
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU 35 6.28 100.00
___________________________ o m e~
Total | 557 100.00
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-> tabulation of v3_6_4

SCHRIFTLICHE
ENTSCHEIDUNGSBEGRUENDUNG:
ANMKERUNGEN WAREN
HILFREICH

-> tabulation of v3_6_5

SCHRIFTLICHE
ENTSCHEIDUNGSBEGRUENDUNG:
ANTRAG WURDE NICHT RICHTIG
GELESEN

-> tabulation of v3_6_6

SCHRIFTLICHE
ENTSCHEIDUNGSBEGRUENDUNG:
ANTRAG WURDE NICHT
VERSTANDEN

-> tabulation of v3_7

EINSCHAETZUNG ENTWICKLUNG
QUALITAET BEGUTACHTUNG IN
LETZTEN 5 JAHREN

DEUTLICH VERSCHLECHTERT
EHER VERSCHLECHTERT

NICHT VERAENDERT

EHER VERBESSERT

DEUTLICH VERBESSERT

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v3_8

EINSCHAETZUNG
FOERDERQUOTE DES
FOERDERPROGRAMMS

FOERDERQUOTE ANGEGEBEN
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v3_8_quote

EINSCHAETZU
NG
FOERDERQUOT
E DES
FOERDERPROG
RAMMS
(OFFENE
ANTWORTEN)

-> tabulatio

GRUNDMITTEL

ABHAENGIG
VON: ANZAHL
PUBLIKATION

nof v4_1_1

Percent

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON:
ZITATIONEN
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-> tabulation of v4_1_3

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON: JIF

JA

Percent

-> tabulation of v4_1_4

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON:
PROMOTIONSP
RUEFUNGEN

Percent

-> tabulation of v4_1_5

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON:
DRITTMITTEL
EINWERBUNGE

Percent

-> tabulation of v4_1_6

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON:
LEHREVALUAT
IONEN

Percent

-> tabulation of v4_1_7

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON:
EVALUATION
DER
EINRICHTUNG

Percent
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-> tabulation of v4_1_8

GRUNDMITTEL
ABHAENGIG
VON:
ANDEREN
KRITERIEN Freq
____________ +
NEIN 99
JA 55
WEISS NICHT 30
Total | 184

-> tabulation of v4_2

EINSCHAETZUNG
LEISTUNGSABHAENGIGE
MITTELVERGABE
VOLLKOMMEN UNGERECHT
EHER UNGERECHT
TEILS/TEILS

EHER GERECHT
VOLLKOMMEN GERECHT

-> tabulation of v4_3

Percent

Percent

EINSCHAETZUNG
FOERDERMOEGL I
CHKEITEN Freq
______________ +
SEHR SCHLECHT 194
2 611
3 898
4 845
SEHR GUT 216
WEISS NICHT 430
+
Total | 3,194

-> tabulation of v4_4

EINSCHAETZUNGINTERNATIONA
LE BEDEUTUNG FACHGEBIET

NICHT VON BEDEUTUNG
2

3

4

AN DER SPITZE

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v4_5

EINSCHAETZU
NG
GRUNDFINANZ
IERUNG Freq
____________ +
1 59
2 419
3 685
4 1,042
5 686
4444 305
Total | 3,196
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-> tabulation of v4_6

EINSCHAETZUNG EINFLUSS
DER WISSENSCHAFTSPOLITIK

VIEL ZU GERING
2

3

4

VIEL ZU HOCH

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v4_7

EINSCHAETZUNG
LEISTUNGSANFORDERUNGEN
DURCH EVALUATIONEN

VIEL ZU GERING
2

3

4

VIEL ZU HOCH

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v4_8

EINSCHAETZUNG VERHAELTIS
ANTRAGSAUFWAND ERTRAG

VIEL ZU GERING
2

3

4

VIEL ZU HOCH

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v4_9

EINSCHAETZUNG KONKURRENZ

NICHT VORHANDEN
2

3

4

AEUSSERST STARK

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v4_10

EINSCHAETZUNG ZWANG
DRITTMITTELEINWERBUNG

VIEL ZU GERING
2

3

4

VIEL ZU HOCH

KANN ICH NICHT BEURTEILEN

—_——_— —

e s e e

e

Percent
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-> tabulation of v4_11

EINSCHAETZUNG
PUBLIKATIONSDRUCK

VIEL ZU HOCH
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v4_12_1

Percent

Percent

BENOETIGTE

INFRASTRUKT

UR:

TECHNISCHE
GERAETE Freq.
NEIN, NIE 1,065
SELTEN 476
HAUFIG 541
PERMANENT 1,199
Total | 3,281

-> tabulation of v4_12_2

Percent

BENOETIGTE
INFRASTRUKT
UR:
LABORFLAECH
E Freq
NEIN, NIE 1,424
SELTEN 357
HAUFIG 375
PERMANENT 1,067
Total | 3,223

-> tabulation of v4_12_3

Percent

BENOETIGTE

INFRASTRUKT

UR: ZUGANG

ZU

ELEKTRONISC

HEN
RESSOURCEN Freq.
NEIN, NIE 177
SELTEN 418
HAUFIG 923
PERMANENT 1,776
Total | 3,294

-> tabulation of v4_12_4

BENOETIGTE

INFRASTRUKT

UR:
SONSTIGES Freq.
NEIN, NIE 57
SELTEN 13
HAUFIG 108
PERMANENT 178
Total | 356
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-> tabulation of v4_13_1
no observations

-> tabulation of v4_13_2

ZUGANG INFRASTRUKTUR:
LABORFLAECHE

DERZEIT KEIN ZUGANG
EINGESCHRAENKTER ZUGANG
FREIER ZUGANG

-> tabulation of v4_13_3

ZUGANG INFRASTRUKTUR:
ELEKTRONISCHEN
RESSOURCEN

DERZEIT KEIN ZUGANG
EINGESCHRAENKTER ZUGANG
FREIER ZUGANG

-> tabulation of v4_13_4

ZUGANG INFRASTRUKTUR:
SONSTIGES

DERZEIT KEIN ZUGANG
EINGESCHRAENKTER ZUGANG
FREIER ZUGANG

-> tabulation of v4_14_1

EINSCHAETZUNG DFG:
GEFAHR IDEENKLAU GROSS
STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_2

EINSCHAETZUNG DFG:
ENTSCHEIDUNGSVERFAHREN
LANGWIERIG

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_3

EINSCHAETZUNG DFG: MEHR
INTERNATIONALE EXPERTEN
HERANZIEHEN

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

—_—t —_—_——

e e —_———t —

—_—t——

Percent
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-> tabulation of v4_14_4

EINSCHAETZUNG DFG:
MANCHE FORSCHER/INNEN
HABEN ES SCHWER

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

EINSCHAETZUNG DFG: ES
WERDEN IMMER DIE
GLEICHEN GEFOERDERT
STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_6

EINSCHAETZUNG DFG:
MANGELNDE
EINSPRUCHSMOEGLICHKEIT
STOEREND

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_7

EINSCHAETZUNG DFG:
EHRLICHKEIT BEI
ANTRAGSSTELLUNG

VERRINGERT CHANCEN
STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_8

EINSCHAETZUNG DFG:
RENNOMIERTE FORSCHER
HABEN VORTEILE

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_9

EINSCHAETZUNG DFG:
BEGUTACHTUNG DURCH
NICHT-NEUTRALE
KONKURRENT/INN/EN
STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

—_—t—_—_—_—

—_—t—_—_—

Percent

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v4_14_10

EINSCHAETZUNG DFG:
BEARBEITUNG NICHT FREI
VON SACHFREMDEN
ERWAEGUNGEN

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_11

EINSCHAETZUNG DFG: BEI
GUTEN FORSCHER/INNEN
BRAUCHT ES KEIN
GUTACHTERVERFAHREN

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_12

EINSCHAETZUNG DFG:
WETTBEWERB DER
FOERDERORGANISATIONEN
WUENSCHENSWERT

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

-> tabulation of v4_14_13

EINSCHAETZUNG DFG:
ANSEHEN DER UNI SPIELT
BEI BEWILLIGUNG EINE
ROLLE

STIMME NICHT ZU

STIMME TEILWEISE ZU
STIMME VOLL UND GANZ ZU
KEINE KONKRETE ANGABE

Percent

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v5_1

AUTORENSCHA
FT SEIT
2011
NEIN/JA

AUTORENSCHA
FT SEIT
2011
NEIN/JA

eq. Percent
724 14.95
118 85.05
842 100.00

eq. Percent
724 14.95
118 85.05
842 100.00

-> tabulation of v5_2_1

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
REPUTATION

-> tabulation of v5_2

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
ANNAHMEQUOTE

-> tabulation of v5_2
KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
MUTTERSPRACHE
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Percent
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-> tabulation of v5_2_

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
LESERSCHAFT

-> tabulation of v5_2_

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
OPEN ACCESS

-> tabulation of v5_2_

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
INTERNATIONALITAET

-> tabulation of v5_2_

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
SCHNELLIGKEIT

-> tabulation of v5_2_

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT: JIF

4

Percent

5

Percent

6

Percent

7

Percent

8
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-> tabulation of v5_2_9

KRITERIEN ZUR
AUSWAHL
FACHZEITSCHRIFT:
ANDERE

-> tabulation of v5_3

WAHRGENOMMENER PUBLIKATIONSDRUCK

-> tabulation of v5_4_1

URSACHE PUBLIKATIONSDRUCK:
LEISTUNGSSTANDARD FUER
POSTION

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZzU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v5_4_2

URSACHE PUBLIKATIONSDRUCK:
KOLLEG/INN/EN

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v5_4_3

URSACHE PUBLIKATIONSDRUCK:
VORGESETZTE/R

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v5_4_4
URSACHE PUBLIKATIONSDRUCK:
ZIELVEREINBARUNG

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

Freq. Percent Cum
16 5.93 5.93
15 5.56 11.48
54 20.00 31.48
81 30.00 61.48
104 38.52 100.00
270 100.00
| Freq Percent
T
| 155 4.98
| 265 8.52
3| 667 21.43
4 | 1,155 37.11
DRUCK | 870 27.96
o el f 112
Total | 3,112 100.00
Freq Percent
o112
132 4.49
205 6.98
432 14.70
1,030 35.06
985 33.53
154 5.24
oo e el C
| 2,938 100.00
|
[ Freq Percent
oo o
[ 408 13.94
| 637 21.76
| 821 28.05
I 730 24.94
| 285 9.74
| 46 1.57
oo o el
| 2,927 100.00
|
| Freq Percent
+ ___________________________________
| 1,114 38.02
[ 559 19.08
I 487 16.62
| 408 13.92
| 312 10.65
| 50 1.71
+ ___________________________________
| 2,930 100.00
|
| Freq Percent
o .
| 1,389 47.50
| 473 16.18
| 420 14.36
I 353 12.07
| 231 7.90
| 58 1.98
o Ll
| 2,924 100.00



-> tabulation of v5_4_5

URSACHE PUBLIKATIONSDRUCK:
LEISTUNGSORIENTIERTE
MITTELVERGABE

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v5_4_6

URSACHE PUBLIKATIONSDRUCK:
ANDERE

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v5_5_1

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT: VERFASSEN
DES TEXTES

NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_2

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT:

BETEILIGUNG AN STUDIE
NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_3

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT:
DATENAUFBEREITUNG

NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_4

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT :
DATENANALYSE

NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

—_— — —_—t—t —— —_— e e

—_—t—_——

Percent
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-> tabulation of v5_5_5

DRITTMITTELEINWERBUNG
NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_6

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT:
DATENINTERPRETATION
NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_7

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT :
METHODENBERATUNG

NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_8

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT:
DATENSAMMLUNG

NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_9

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT :
LEITUNGSFUNKTION

NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

-> tabulation of v5_5_10

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT :
PROMOTIONSBETREUUNG
NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU
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-> tabulation of v5_5_11

RECHTFERTIGUNG
AUTORENSCHAFT: ANDERE
NENNUNG ALS AUTOR/IN
NENNUNG IN ACKNOWLEDGMENTS
WEDER NOCH

TRIFFT AUF MICH NICHT ZU

ALLE
EINGEREICHT
EN
MANUSKRIPTE
OHNE
AENDERUNGEN
ANGENOMMEN

-> tabulation of v5_7_1

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
FACHLICH KORREKT

-> tabulation of v5_7_2

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
BEWERTUNGSMASSSTAEBE
TRANSPARENT

-> tabulation of v5_7_3

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
ENTSCHEIDUNG
NACHVOLLZIEHBAR

-> tabulation of v5_7_4

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
ANMERKUNGEN HILFREICH

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v5_7_5

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
FACHKOMPETENZ FEHLTE

-> tabulation of v5_7_6

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
MANUSKRIPT NICHT
GRUENDLICH GELESEN

-> tabulation of v5_7_7

BEURTEILUNG GUTACHTEN:
SONSTIGES

-> tabulation of v5_8

EINSCHAETUNG ENTWICKLUNG |
QUALITAET BEGUTACHTUNG |
__________________________ +
DEUTLICH VERSCHLECHTERT |
EHER VERSCHLECHTERT |

NICHT VERAENDERT |

EHER VERBESSERT |

DEUTLICH VERBESSERT |

KANN ICH NICHT BEURTEILEN |
+

|

-> tabulation of v5_9

HAEUFIGKEIT NENNUNG
ACK

GEBE IMMER DIE BETEILIGTEN
GEBE MEISTENS DIE BETEILIGT
GEBE SELTEN DIE BETEILIGTEN

GEBE NIE DIE BETEILIGTEN
TRI

NENNUNG
FOERDERER:
WENN ES VOM
HRSG
VERLANGT
WIRD

2,596

96

|
| Freq. Percent
T
| 937 29.28
| 946 29.56
| 763 23.84
| 445 13.91
| 109 3.41
oo el
| 3,200 100.00
Freq Percent
m
962 30.07
832 26.01
720 22.51
486 15.19
199 6.22
ool L
| 3,199 100.00
|
| Freq. Percent
oo
| 12 8.76
| 3 2.19
| 14 10.22
| 27 19.71
| 81 59.12
fm e
| 137 100.00
Freq Percent
119 2.82
767 18.21
1,149 27.27
399 9.47
44 1.04
1,735 41.18
4,213 100.00
FOERDERER IN
NOWLEDGMENTS Freq

I

I

+

FOERDERER AN |
EN FOERDERER | 359

FOERDERER A |

FOERDERER AN |

FFT NICHT zU |

+

|

100.00

Percent



-> tabulation of v5_10_2

NENNUNG
FOERDERER:
WENN ES VOM
FOERDERER
VERLANGT
WIRD

NENNUNG
FOERDERER:
WENN
KOATUREN
IHRE
FOERDERER
ANGEBEN

NENNUNG
FOERDERER:
WENN
KOAUTOREN
DAZU
AUFFORDERN

NENNUNG
FOERDERER:
WENN ES DER
UMFANG DER
FOERDERUNG
RECHTFERTIG

NENNUNG
FOERDERER:
WEIL ES IM
FACHGEBIET

UEBLICH IST

Percent

of v5_10_3

Percent

of v5_10_4

Percent

of v5_10_5

Percent

Percent
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-> tabulation of v5_10_7

NENNUNG
FOERDERER:
WEIL ICH ES
FUER
SELBSTVERST
AENDLICH
HALTE

NENNUNG
FOERDERER:
WENN EIN
FELD IN DER
ONLINE-EING
ABEFORM
EXISTIERT

NENNUNG
FOERDERER:
WENN
ENTSPRECHEN
DER
ABSCHNITT
EXISTIERT

-> tabulation of v5_10_10

NENNUNG |
FOERDERER: |
SONSTIGES | Freq
NEIN | 2,534
JA 62
Total | 2,596

-> tabulation of v6_1_1

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: FOERDERUNG
INTERDISZIPLINARITAET

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET

WEISS NICHT
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Percent

Percent

Percent

Perce

nt



-> tabulation of v6_1_2

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN:
LEISTUNGSORIENTIERTE
MITTELVERGABE

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_3

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN:
LEISTUNGSUNABHAENGIGE
GRUNDFINANZIERUNG

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_4

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: FOERDERUNG
GESELLSCHAFTSRELEVANTER
FORSCHUNG

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_5

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: FOERDERUNG
KOOPERATIONEN

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_6

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN:
PARTIZIPATIONSMOEGLICHKEI
TEN IN HOCHSCHULPOLITIK

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

Percent

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v6_1_7

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: STAERKUNG
HOCHSCHULMANAGEMENT

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_8

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: AUSDEHNUNG
STRUKTURIERTE
DOKTORANDENAUSBILDUNG

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_9

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: VERLAESSLICHE
KARRIEREPERSPEKTIVEN FUER
NACHWUCHS

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_10

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: FOERDERUNG
INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_11

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: INTERNATIONALE
REKRUTIERUNG

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

100

Percent

Percent

Percent

Percent



-> tabulation of v6_1_12

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: VERBESSERUNG
LEHRE

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_13

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: ZUSAMMENARBEIT
WISSENSCHAFT
PRIVATWIRTSCHAFT

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_14

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: ZUSAETLICHE
PROFESSUREN

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_15

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: FOERDERUNG
ERFOLGREICHER UNIS

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_1_16

MASSNAHMEN STANDORT
STAERKEN: SONSTIGES

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
2

3

4

SEHR GUT GEEIGNET
WEISS NICHT

Percent

Percent
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-> tabulation of v6_2

GENERELLE BEWERTUNG |
EXZELLENZINITIATIVE |
__________________________ +
NICHT ERFOLGREICH |
TEILWEISE ERFOLGREICH |
SEHR ERFOLGREICH |

KANN ICH NICHT BEURTEILEN |
+
|

-> tabulation of v6_4_1

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE: AUF
FORSCHUNG KONZENTRIEREN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZzU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_2

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE:
MITTEL BESSER IN
GRUNDFINANZIERUNG

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_3

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE:
MITTEL BESSER IN
OVERHEADPAUSCHALEN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_4

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE:
REGIONLE
FORSCHUNGSVERBUENDE
FOERDERN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZzZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT
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-> tabulation of v6_4_5

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE: AUF
KLEINE ANZAHL
FORSCHUNGSSTARKER UNIS
KONZEN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_6

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE:
MITTEL FORMELBASIERT

VERGEBEN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_7

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE:
GRADUIERENSCHULEN
FORTFUEHREN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_8

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE:
ZUKUNFTSKONZEPTE
FORTFUEHREN

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

-> tabulation of v6_4_9

AUSRICHTUNG
EXZELLENZINITIATIVE: NUR
CLUSTER FOERDERN, DIE MIT
AUSSERUNIVERSITAE

STIMME UEBERHAUPT NICHT ZzZU
2

3

4

STIMME VOLL UND GANZ ZU
WEISS NICHT

Freq Percent cum

1,666 36.92 36.92

1,045 23.16 60.08
566 12.54 72.63
467 10.35 82.98
238 5.27 88.25
530 11.75 100.00

4,512 100.00

Freq. Percent Cum.

1,057 23.46 23.46
751 16.67 40.12
725 16.09 56.21
741 16.44 72.66
381 8.46 81.11
851 18.89 100.00

4,506 100.00

Freq. Percent cum.
568 12.62 12.62
426 9.46 22.08
655 14.55 36.63
975 21.66 58.29
747 16.59 74.88

1,131 25.12 100.00

4,502 100.00

Freq. Percent Ccum.
512 11.48 11.48
475 10.65 22.13
796 17.85 39.98
831 18.63 58.61
306 6.86 65.47

1,540 34.53 100.00

4,460 100.00

Freq. Percent Cum.

1,881 41.66 41.66
836 18.52 60.18
547 12.12 72.29
296 6.56 78.85
141 3.12 81.97
814 18.03 100.00

4,515 100.00
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-> tabulation of v7_1

ANTEIL
FINANZIERUNG
FORSCHUNG
UEBER
GRUNDMITTEL Freq. Percent Cum.
______________ o
BITTE WAEHLEN 449 9.42 9.42
0% 544 11.41 20.83
10% 549 11.51 32.34
20% 488 10.23 42.58
30% 436 9.14 51.72
40% 142 2.98 54.70
50% 463 9.71 64.41
60% 148 3.10 67.51
70% 251 5.26 72.78
80% 288 6.04 78.82
90% 210 4.40 83.22
100% 800 16.78 100.00
Total | 4,768 100.00
-> tabulation of v7_2_1
ANZAHL
ANFRAGEN:
BEGUTACHTUN
G
ZEITSCHRIFT
ENAUFSAETZE Freq. Percent Cum.
____________ o
0 1,538 35.49 35.49
1 455 10.50 45.99
2 476 10.98 56.97
3 324 7.48 64.44
4 199 4.59 69.04
5 283 6.53 75.57
6 134 3.09 78.66
7 22 0.51 79.16
8 77 1.78 80.94
9 7 0.16 81.10
10 203 4.68 85.79
11 4 0.09 85.88
12 99 2.28 88.16
13 6 0.14 88.30
14 2 0.05 88.35
15 85 1.96 90.31
16 3 0.07 90.38
18 5 0.12 90.49
19 1 0.02 90.52
20 133 3.07 93.59
22 1 0.02 93.61
23 1 0.02 93.63
24 7 0.16 93.79
25 40 0.92 94.72
26 1 0.02 94.74
28 1 0.02 94.76
30 74 1.71 96.47
35 5 0.12 96.59
36 4 0.09 96.68
40 27 0.62 97.30
45 4 0.09 97.39
50 51 1.18 98.57
55 1 0.02 98.59
60 14 0.32 98.92
70 3 0.07 98.98
80 10 0.23 99.22
90 1 0.02 99.24
98 1 0.02 99.26
100 12 0.28 99.54
120 1 0.02 99.56
130 2 0.05 99.61
150 10 0.23 99.84
200 2 0.05 99.88
300 1 0.02 99.91
600 2 0.05 99.95
999 2 0.05 100.00
____________ e
Total | 4,334 100.00

104



-> tabulation of v7_2_2

ANZAHL
ANFRAGEN:
BEGUTACHTUN
G
FOERDERANTR
AEGE

-> tabulation of v7_2_3

ANZAHL
ANFRAGEN:
MITWIRKUNG
EVALUATIONS
VERFAHREN

Percent

105



-> tabulation of v7_2_4

ANZAHL
ANFRAGEN:
MITWIRKUNG
AKKREDITIER
UNGSVERFAHR

-> tabulation of v7_2_5

ANZAHL
ANFRAGEN:
BEGUTACHTUN
G IM RAHMEN
VON
BERUFUNGSVE
FAHREN

Percent

-> tabulation of v7_2_6

ANZAHL
ANFRAGEN:
SONSTIGES
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-> tabulation of v7_3_1

ANZAHL
DURCHFUEHRU
NG:
BEGUTACHTUN
G
ZEITSCHRIFT

ENAUFSAETZE Freq. Percent cum.

____________ Mmoo T T

0 491 16.22 16.22

1 476 15.73 31.95

2 462 15.26 47.21

3 309 10.21 57.42

4 196 6.48 63.89

5 250 8.26 72.15

6 120 3.96 76.11

7 28 0.93 77 .04

8 91 3.01 80.05

9 18 0.59 80.64

10 172 5.68 86.32

11 8 0.26 86.59

12 78 2.58 89.16

13 5 0.17 89.33

14 9 0.30 89.63

15 65 2.15 91.77

17 4 0.13 91.91

18 11 0.36 92.27

19 3 0.10 92.37

20 77 2.54 94.91

22 2 0.07 94.98

23 1 0.03 95.01

24 6 0.20 95.21

25 26 0.86 96.07

26 1 0.03 96.10

27 2 0.07 96.17

28 4 0.13 96.30

29 1 0.03 96.33

30 36 1.19 97.52

32 1 0.03 97.56

34 1 0.03 97.59

35 8 0.26 97.85

36 3 0.10 97.95

38 1 0.03 97.98

40 12 0.40 98.38

45 4 0.13 98.51

50 14 0.46 98.98

55 1 0.03 99.01

60 12 0.40 99.41

70 2 0.07 99.47

75 3 0.10 99.57

80 3 0.10 99.67

90 1 0.03 99.70

100 4 0.13 99.83

120 1 0.03 99.87

130 1 0.03 99.90

150 1 0.03 99.93

200 2 0.07 100.00

Total | 3,027 100.00
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-> tabulation of v7_3_2

ANZAHL
DURCHFUEHRU
NG:
BEGUTACHTUN
G
FOERDERANTR
AEGE

-> tabulation of v7_3_3

ANZAHL
DURCHFUEHRU
NG:
MITWIRKUNG
AEVALUATION
SVERFAHREN
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-> tabulation of v7_3_4

ANZAHL
DURCHFUEHRU
NG:
MITWIRKUNG
AKKREDITIER
UNGSVERFAHR

-> tabulation of v7_3_5

ANZAHL
DURCHFUEHRU
NG:
BEGUTACHTUN
G IM RAHMEN
VON
BERUFUNGSVE
FAHREN

Percent

-> tabulation of v7_3_6

ANZAHL
DURCHFUEHRU
NG:
SONSTIGES

Percent
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-> tabulation of v7_5_1

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT EIGENEM
ARBEITSBEREICH

-> tabulation of v7_5_2

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT DER EIGENEN
HOCHSCHULE

-> tabulation of v7_5_3

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT ANDEREN HOCHSCHULEN

-> tabulation of v7_5_4

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT AUSSERUNIVERSITAEREN
EINRICHTUNGEN

-> tabulation of v7_5_5

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT WIRTSCHAFT

-> tabulation of v7_5_6

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT
WISSENSCHAFTLER/INNE/N
IN DER REGION

_——— —

Percent

Percent



-> tabulation of v7_5_7

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT
WISSENSCHAFTLER/INNE/N
IN DEUTSCHLAND

-> tabulation of v7_5_8

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT
WISSENSCHAFTLER/INNE/N
IM AUSLAND

-> tabulation of v7_5_9

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT
WISSENSCHAFTLER/INNE/N
DES EIGENEN FACHS

-> tabulation of v7_5_10

BEDEUTUNG KOOPERATIONEN:
MIT
WISSENSCHAFTLER/INNE/N
ANDERER DISZIPLINEN

-> tabulation of v7_6_1

ERFAHRUNGEN
KOOPERATIONSPARTNER:
AUSSERUNIVERSITAERE
EINRICHTUNGEN

SEHR SCHLECHTE ERFAHRUNG
EHER SCHLECHTE ERFAHRUNG
TEILS/TEILS

EHER GUTE ERFAHRUNG

SEHR GUTE ERFAHRUNG
BISHER KEINE ERFAHRUNG

Percent

Percent

Percent

Percent

Percent
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-> tabulation of v7_6_2

ERFAHRUNGEN
KOOPERATIONSPARTNER:
WIRTSCHAFT/INDUSTRIE

SEHR SCHLECHTE ERFAHRUNG
EHER SCHLECHTE ERFAHRUNG
TEILS/TEILS

EHER GUTE ERFAHRUNG

SEHR GUTE ERFAHRUNG
BISHER KEINE ERFAHRUNG

Percent

-> tabulation of v8_1_1

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
HIERARCHISCHE STRUKTUR
BEEINTRAECHTIGT NACHWUCHS

-> tabulation of v8_1_2

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
FEHLENDE MATERIELLE
UNTERSTUETZUNG NACHWUCHS

-> tabulation of v8_1_3

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
AUSREICHENDE BETREUUNG
FEHLT

-> tabulation of v8_1_4

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
AUFGABEN BELASTEN
QUALIFIZIERUNG NACHWUCHS
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-> tabulation of v8_1_5

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
QUALIFIZIERUNG NACHWUCHS
DAUERT ZU LANGE

-> tabulation of v8_1_6

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
AUSREICHENDE STELLENZAHL
FEHLT

-> tabulation of v8_1_7

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
KARRIEREPERSPEKTIVEN ZU
UNSICHER

-> tabulation of v8_1_8

BEURTEILUNG FACHGEBIET:
EINKOMMEN NICHT
WETTBEWERBSFAEHIG

-> tabulation of v8_2

BETREUUNG PROMOVIERENDE NEIN/JA

NEIN

JA, NUR ALS ZWEITBETREUER/IN

JA, ALS ERST- UND ZWEITBETREUER/IN

|
+
|
JA, NUR ALS ERSTBETREUER/IN |
|
+
I

eq. Percent
399 12.56
898 28.26
943 29.67
595 18.72
343 10.79
178 100.00
eq Percent
82 2.57
281 8.82
484 15.19
861 27.02
479 46.41
187 100.00
eq Percent
61 1.92
100 3.15
208 6.54
587 18.46
223 69.93
179 100.00
eq Percent
139 4.36
340 10.66
734 23.02
844 26.47
131 35.48
188 100.00
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-> tabulation of v8_3

ANZAHL
PROMOVIEREN
DE ALS
ERSTBETREUE
R Freq Percent Cum
____________ e
0 1 0.14 0.14
1 60 8.43 8.57
2 69 9.69 18.26
3 97 13.62 31.88
4 87 12.22 44.10
5 97 13.62 57.72
6 66 9.27 66.99
7 39 5.48 72.47
8 44 6.18 78.65
9 18 2.53 81.18
10 38 5.34 86.52
11 7 0.98 87.50
12 24 3.37 90.87
13 4 0.56 91.43
14 7 0.98 92.42
15 16 2.25 94.66
16 5 0.70 95.37
17 5 0.70 96.07
18 2 0.28 96.35
20 6 0.84 97.19
21 2 0.28 97.47
22 3 0.42 97.89
23 1 0.14 98.03
25 5 0.70 98.74
26 2 0.28 99.02
30 3 0.42 99.44
37 1 0.14 99.58
38 1 0.14 99.72
40 1 0.14 99.86
50 1 0.14 100.00
____________ e
Total | 712 100.00
-> tabulation of v8_4
ANZAHL
PROMOVIEREN
DE ALS
ZWEITBETREU
ER Freq. Percent Cum.
____________ o
0 1 0.18 0.18
1 126 23.08 23.26
2 157 28.75 52.01
3 110 20.15 72.16
4 58 10.62 82.78
5 41 7.51 90.29
6 19 3.48 93.77
7 8 1.47 95.24
8 5 0.92 96.15
9 3 0.55 96.70
10 10 1.83 98.53
12 3 0.55 99.08
15 2 0.37 99.45
18 1 0.18 99.63
20 1 0.18 99.82
50 1 0.18 100.00
____________ +___________________________________
Total | 546 100.00

-> tabulation of v8_5

KRITERIEN ZUR BEURTEILUNG VON

I
DISSERTATIONEN: WICHTIGSTES | Freq
________________________________________ +
NEUE FORSCHUNGSFRAGEN AUFWERFEN UND ZUM | 2,320
ERFUELLUNG FORMALER KRITERIEN | 38
METHODISCH SAUBERE BEARBEITUNG | 953
________________________________________ +
Total | 3,311
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-> tabulation of v8_6

KRITERIEN ZUR BEURTEILUNG VON
DISSERTATIONEN: ZWEITWICHTIGSTES

Percent

I
I
________________________________________ -
NEUE FORSCHUNGSFRAGEN AUFWERFEN UND ZUM |
ERFUELLUNG FORMALER KRITERIEN |
METHODISCH SAUBERE BEARBEITUNG |
________________________________________ -
Total |
-> tabulation of v8_7
VORHANDENSE
IN VON
REGELN ZUR
ERFASSUNG
VON
DOKTORANDEN
AN
FAKULTAET Freq Percent
____________ mm e el
NEIN 389 11.89
JA 2,005 61.30
WEISS NICHT 877 26.81
Total | 3,271 100.00
-> tabulation of v8_8a
ANTEIL
PROMOVIERENDER
MIT
BETREUUNGSVEREINB
ARUNG Freq Percent
MIT KEINER/KEINEM 286 39.83
MIT EINEM TEIL 143 19.92
MIT ALLEN 289 40.25
__________________ o m e Tl
Total 718 100.00
-> tabulation of v8_8b
ANTEIL
PROMOVIERENDER
MIT
BETREUUNGSVEREINB
ARUNG:
PROZENTWERT Freq Percent
BITTE WAEHLEN SIE 549 77.22
10% 6 0.84
20% 21 2.95
30% 29 4.08
40% 12 1.69
50% 28 3.94
60% 11 1.55
70% 20 2.81
80% 9 1.27
90% 2 0.28
100% 24 3.38
__________________ e
Total 711 100.00
-> tabulation of v8_9
VORHANDENSE |
IN |
BETREUUNGSV |
EREINBARUNG |
MIT |
PROMOTIONSB |
ETREUER/IN | Freq Percent
____________ o el
NEIN | 525 43.71
JA | 676 56.29
____________ +___________________________________
Total | 1,201 100.00
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-> tabulation of v8_10_1

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG

PROMOTIONSF
ORM

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG
. ZEITLICHE

RESSOURCEN

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG
. VERFAHREN

IN
KONFLIKTFAE
LLEN

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG

. TERMIN
FERTIGSTELL
UNG

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG

. BERICHT
STAND DER
PROMOTION

116
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Percent

Percent
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-> tabulation of v8_10_6

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG

PUBLIKATION
ZWISCHENERG
EBNISSE

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG

INFRASTRUKT
UR

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG
. REGELN
GUTER
WISSENSCHAF
TLICHER

PRAXIS

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG

REGISTRIERU
NGS/IMMATRI
KULATIONSPF

LICHT

INHALT
BETREUUNGSV
EREINBARUNG
: SONSTIGES

Percent

of v8_10_7

Percent

of v8_10_8

Percent

of v8_10_9

Percent

Percent
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-> tabulation of v8_11_1

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
ZUKUNFTPLAENE
TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
+
I
I
+
|

Percent

-> tabulation of v8_11_2

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
PUBLIKATIONSSTR
ATEGIEN

TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_3

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
WISSENSCHAFTLIC
HE KARRIERE
TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_4

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
AUSSERWISSENS.
KARRIERE

TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_5

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
ANSCHLUSSFINANZ
IERUNG

TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
I
+
I
I
+
|

Percent

-> tabulation of v8_11_6

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN: PRIVATE
PROBLEME

TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU
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|
I
I
|
+
I
I
+
|

Percent



-> tabulation of v8_11_7

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
ARBEITSORGANISA
TION

TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_8

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
UNTERBRECHUNG
WEGEN FAMILIE
TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
|
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_9

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN: KONTAKTE

HERSTELLEN
TRIFFT NICHT ZU

TRIFFT ZU

I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_10

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN: OFFENE
STELLEN

TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_11

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN:
ZEITPLANUNG
TRIFFT NICHT ZU
TRIFFT ZU

I
I
I
I
+
I
I
+
I

Percent

-> tabulation of v8_11_12

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN: ANTRAEGE

STIPENDIEN
TRIFFT NICHT ZU

TRIFFT ZU

|
I
|
I
+
I
I
+
I

Percent
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-> tabulation of v8_11_13

GESPRAECHE
PRMOTIONSBETREU
ER/IN: KONTAKTE

DES BETREUERS

I
I
I
I
I
+
I
I
+
I

NUTZEN Freq Percent Cum
TRIFFT NICHT ZU 522 44,65 44,65
TRIFFT ZU 647 55.35 100.00
Total 1,169 100.00
-> tabulation of v8_11_14
GESPRAECHE |
PRMOTIONSBETREU |
ER/IN: REGELN |
GUTER WISSENS.
PRAXIS | Freq Percent Cum
________________ o m e L
TRIFFT NICHT ZzU | 439 37.27 37.27
TRIFFT zU | 739 62.73 100.00
________________ mm LTIl
Total | 1,178 100.00
-> tabulation of v8_12
MEINUNG ZU PROMOTIONSRECHT FH | Freq Percent cum
________________________________________ o m
ALLE FACHHOCHSCHULEN SOLLTEN UNEINGESCH | 131 3.95 3.95
UNABHAENGIG VON DER ART DER EINRICHTUNG | 1,304 39.32 43,28
DAS PROMOTIONSRECHT SOLLTE AUSSCHLIESSL | 1,267 38.21 81.48
KEINE MEINUNG | 614 18.52 100.00
________________________________________ o e m Tl
Total | 3,316 100.00
-> tabulation of v8_13
OFFENE |
STELLEN AN |
LEHRSTUHL
IN LETZTEN |
24 MONATEN |
NEIN/JA | Freq Percent cum
____________ gmm mm e m 1
NEIN | 818 25.05 25.05
JA | 2,447 74.95 100.00
____________ oo T
Total | 3,265 100.00
-> tabulation of v8_14_1
KONNTEN QUALIFIZIERTE PREDOCS |
GEWONNEN WERDEN | Freq Percent Ccum
_____________________________________ o
UEBERWIEGEND JA | 1,537 65.13 65.13
TEILWEISE | 497 21.06 86.19
UEBERWIEGEND NEIN | 97 4.11 90.30
ES WURDEN NOCH KEINE STELLEN BESETZT | 87 3.69 93.98
KANN ICH NICHT BEURTEILEN | 142 6.02 100.00
_____________________________________ o e
Total | 2,360 100.00
-> tabulation of v8_14_2
KONNTEN QUALIFIZIERTE POSTDOCS |
GEWONNEN WERDEN | Freq Percent Cum
_____________________________________ +___________________________________
UEBERWIEGEND JA | 914 40.41 40.41
TEILWEISE | 390 17.24 57.65
UEBERWIEGEND NEIN | 194 8.58 66.22
ES WURDEN NOCH KEINE STELLEN BESETZT | 373 16.49 82.71
KANN ICH NICHT BEURTEILEN | 391 17.29 100.00
_____________________________________ o mmmmmmm— T
Total | 2,262 100.00
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-> tabulation of v8_15

MITGLIED IN

|
BERUFUNGSKO |
MMISSIONEN |
IN LETZTEN |
24 MONATEN |
NEIN/JA | Freq Percent
____________ o1l
NEIN | 2,275 71.86
JA | 891 28.14
____________ o
Total | 3,166 100.00
-> tabulation of v8_16
ANZAHL
BERUFUNGSKO
MMISSIONEN
IN LETZTEN
24 MONATEN Freq Percent
____________ o o
0 4 0.45
1 394 44.02
2 245 27.37
3 118 13.18
4 64 7.15
5 29 3.24
6 17 1.90
7 2 0.22
8 5 0.56
9 1 0.11
10 12 1.34
11 1 0.11
12 2 0.22
15 1 0.11
____________ o 2D
Total | 895 100.00

-> tabulation of v8_17_1

ERFOLG STELLENBESETZUNG:

—_——— —

Percent

71.79

JUNIORPROFESSUREN
UEBERWIEGEND JA
TEILWEISE
UEBERWIEGEND NEIN
ES WURDEN NOCH KEINE STELLEN BESETZT
KANN ICH NICHT BEURTEILEN
Total
-> tabulation of v8_17_2
ERFOLG STELLENBESETZUNG: PROFESSUREN
UEBERWIEGEND JA
TEILWEISE
UEBERWIEGEND NEIN
ES WURDEN NOCH KEINE STELLEN BESETZT
KANN ICH NICHT BEURTEILEN
Total
-> tabulation of v8_18_1la
SCHWIERIGKE |
ITEN |
STELLENBESE
TZUNG |
DOKTORAND: |
MANGEL |
KANDIDAT/IN |
N/EN | Freq Percent
____________ o m el
NEIN | 71 30.87
JA | 159 69.13
____________ +___________________________________
Total | 230 100.00



-> tabulation of v8_18_1b

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
GEHALT

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
BEFRISTUNG

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
KONKURRENZ
IM FACH

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND:
KONKURRENZ
MIT
INDUSTRIE

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
INTERNATION
ALE
KONKURRENZ
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Percent

of v8_18_1c

Percent

of v8_18_1d

Percent

of v8_18_1e

Percent

of v8_18_1f

Percent



-> tabulation of v8_18_1g

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
BUEROKRATIE

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
STANDORT

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
DOKTORAND :
SONSTIGES

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
MANGEL
KANDIDAT/IN
N/EN

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
GEHALT

Percent

of v8_18_1h

Percent

of v8_18_1i

Percent

of v8_18_2a

Percent

of v8_18_2b

Percent
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-> tabulation of v8_18_2c

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
BEFRISTUNG

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
KONKURRENZ
IM FACH

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
KONKURRENZ
MIT
INDUSTRIE

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
INTERNATION
ALE
KONKURRENZ

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
BUEROKRATIE
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Percent

of v8_18_2d

Percent

of v8_18_2e

Percent

of v8_18_2f

Percent

of v8_18_2g

Percent



-> tabulation of v8_18_2h

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
STANDORT

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
POSTDOC:
SONSTIGES

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
MANGEL
KANDIDAT/IN
N/EN

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
GEHALT

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNORPROF:
BEFRISTUNG

Percent

of v8_18_2i

Percent

of v8_18_3a

Percent

of v8_18_3b

Percent

of v8_18_3c

Percent
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-> tabulation of v8_18_3d

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
KONKURRENZ
IM FACH

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
KONKURRENZ
MIT
INDUSTRIE

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
INTERNATION
ALE
KONKURRENZ

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
BUEROKRATIE

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
STANDORT

126

Percent

of v8_18_3e

Percent

of v8_18_3f

Percent

of v8_18_3g

Percent

of v8_18_3h

Percent



-> tabulation of v8_18_3i

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
SONSTIGES

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG
JUNIORPROF:
MANGEL
KANDIDAT/IN
N/EN

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
GEHALT

-> tabulation

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
BEFRISTUNG

|
|
|
|
|
+
|
|
+
|

-> tabulation

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
KONKURRENZ
IM FACH

Percent

of v8_18_4a

Percent

Percent

Percent

of v8_18_4d

Percent
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-> tabulation of v8_18_4e

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
KONKURRENZ
MIT
INDUSTRIE

-> tabulation of v8_18_4f

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
INTERNATION
ALE
KONKURRENZ

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
BUEROKRATIE Freq

NEIN 164

JA 65

Total 229

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
STANDORT Freq

NEIN 147

JA 82

Total 229

SCHWIERIGKE
ITEN
STELLENBESE
TZUNG PROF:
SONSTIGES Freq
NEIN 208
JA 21
Total 229

-> tabulation of v8_19_1

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: DRITTMITTEL

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

Percent

Percent

Percent

Percent

Percent

Percent



-> tabulation of v8_19_2

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: KENNZAHLEN

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_3

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: QUALITAET
PUBLIKATIONEN

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_4

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: BEKANNTSCHAFT
BEWERBER/IN KOMMISSION

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_5

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: GENDERVORGABEN

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_6

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: MEDIENPRAESENZ

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

_t—

_t— — —

Percent
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-> tabulation of v8_19_7

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER:
WISSENSCHAFTSPREISE

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_8

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: PASSUNG
AUSRICHTUNG

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_9

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: LEHRLEISTUNGEN

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_10

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: GUTE VERNETZUNG

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_11

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: QUALITAET
PROBEVORTRAEGE

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT
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Percent



-> tabulation of v8_19_12

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: INTERNATIONALE
SICHTBARKEIT

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_13

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: LEITUNG
ARBEITS/PROJEKTGRUPPE

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_14

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: HABILITATION

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_15

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER:
INTERDISZIPLINARITAET

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_19_16

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: PERSOENLICHKEIT

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
2

3

4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

_t— —  —_—

_——_— o —
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-> tabulation of v8_19_17

KRITERIEN AUSWAHL
BEWERBER: ANDERE

UEBERHAUPT KEINE BEDEUTUNG
3
4

BESONDERS GROSSE BEDEUTUNG
WEISS NICHT

-> tabulation of v8_20_1

MOTIVATION HOHE LEISTUNG:
BERUF SPANNEND

-> tabulation of v8_20_2

MOTIVATION HOHE LEISTUNG:
SPASS

-> tabulation of v8_20_3
MOTIVATION HOHE LEISTUNG:

KOMPETENZEN
WEITERENTWICKELN

-> tabulation of v8_20_4

MOTIVATION HOHE LEISTUNG:
KARRIEREZIELE ERREICHEN

-> tabulation of v8_20_5

MOTIVATION HOHE LEISTUNG:
WOHLFUEHLEN
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-> tabulation of v8_20_6

Percent

MOTIVATION HOHE LEISTUNG:
ENTTAUESCHUNG WENN
SCHLECHTE ARBEIT Freq
___________________________ +
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU 273
2 419
3 763
4 1,818
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU 1,487
___________________________ +
Total | 4,760
-> tabulation of v8_20_7
MOTIVATION HOHE LEISTUNG: |
ANSEHEN IN COMMUNITY | Freq
___________________________ +
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU | 1,016
2 | 1,286
3| 1,295
4 | 901
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU | 259
___________________________ +
Total | 4,757
-> tabulation of v8_20_8
ERWARTUNGEN AN MICH SELBST | Freq
___________________________ +
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZzU | 205
2 | 330
3| 805
4 | 1,878
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU | 1,519
___________________________ +
Total | 4,737
-> tabulation of v8_20_9
MOTIVATION HOHE LEISTUNG: |
DRUCK VON AUSSEN | Freq
___________________________ +
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZzU | 1,957
2 | 1,395
3 | 849
4 | 399
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU | 153
___________________________ +
Total | 4,753
-> tabulation of v8_21
HAEUFIGKEIT NUTZUNG |
WISSENSCHAFTLICHE NETZWERKE | Freq
_______________________________ +
NIE | 1,269
EINMAL PRO MONAT ODER SELTENER | 1,976
MEHRMALS PRO MONAT | 678
MEHRMALS PRO WOCHE | 152
TAEGLICH | 29
_______________________________ +
Total | 4,104
-> tabulation of v8_22_1
PRAXIS: KOLLEGEN TEILEN |
ERKENNTNISSE | Freq
___________________________ +
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU | 190
2 | 791
3 | 1,019
4 | 886
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU | 250
KANN ICH NICHT BEURTEILEN | 127
___________________________ +
Total | 3,263
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-> tabulation of v8_22_2

PRAXIS: WISSENSCHAFLER
SCHUETZEN NEUSTE
ERKENNTNISSE

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_3

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
BEWERTEN ERKENNTNISSE NACH
WERT

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZzU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_4

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
BEWERTEN ERKENNTNISSE NACH
REPUTATION

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_5

PRAXIS: MOTIVATION DURCH
WUNSCH NACH NEUEN
ERKENNTNISSEN

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_6

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
ZIEHEN ALLE ERKENNTNISSE
IN BETRACHT

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN
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-> tabulation of v8_22_7

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
WIDMEN KARRIERE
VERBREITUNG EIGENER
ERKENNTNISSE

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_8

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
BEURTEILEN NACH
QUALITATSKRITERIEN

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_9

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
BEURTEILEN NACH
DRITTMITTELN

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZzU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_10

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
ZEIGEN OPFERBEREITSCHAFT

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

-> tabulation of v8_22_11

PRAXIS: WISSENSCHAFTLER
ARBEITEN ENTSPRECHEND
ARBTEISVERTRAG

TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
2

3

4

TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
KANN ICH NICHT BEURTEILEN

Percent
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-> tabulation of v8_23_1

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
DRITTMITTEL

-> tabulation of v8_23_2

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
KENNZAHLEN

-> tabulation of v8_23_3

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
PUBLIKATIONEN IN FACHJOURNALS

-> tabulation of v8_23_4

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
PUBLIKATIONEN IN MEDIEN

-> tabulation of v8_23_5

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
WISSENSCHAFTSPREISE

-> tabulation of v8_23_6

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
GUTACHTERTAETIGKEIT
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Percent

3.74
13.90
27.77



-> tabulation of v8_23_7

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
HERAUSGEBERSCHAFTEN

-> tabulation of v8_23_8

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
GRUNDAUSSTATTUNG

-> tabulation of v8_23_9

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
WISSENSCHAFTLICHER FORTSCHRITT

-> tabulation of v8_23_10

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
TAGUNGSORGANISATION

-> tabulation of v8_23_11

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
FUNKTION IN GREMIEN

-> tabulation of v8_23_12

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
LEISTUNGEN LEHRE

—_—— —— —_— — —_ —— — —_—— —— —_ —— —

_t— —

Percent

5.34
17.48
32.75
35.05

9.39
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-> tabulation of v8_23_13

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:
RHETORISCHE FAEHIGKEITEN

-> tabulation of v8_23_14

BEDEUTUNG ASPEKTE ANSEHEN:

_—t—_—  ——

Percent

|
ANDERE |
________________________________ +
VOELLIG UNBEDEUTEND I
2
3 |
4 |
VON BESONDERS GROSSER BEDEUTUNG |
________________________________ +
Total |
-> tabulation of v8_24
VERTRAGLICH
E
WOCHENARBEI
TSZEIT Freq. Percent
____________ o m e
0 40 0.86
2.5 1 0.02
3 1 0.02
4 4 0.09
5 4 0.09
6 3 0.06
6.67 1 0.02
7.9 1 0.02
8 13 0.28
9 13 0.28
9.5 1 0.02
10 26 0.56
14 2 0.04
14.5 1 0.02
15 8 0.17
16 6 0.13
17.5 2 0.04
18 4 0.09
19 57 1.23
19.2 12 0.26
19.3 10 0.22
19.4 1 0.02
19.5 84 1.82
19.6 1 0.02
19.7 9 0.19
19.8 11 0.24
19.9 24 0.52
20 530 11.46
20.1 3 0.06
20.4 1 0.02
20.5 11 0.24
21 8 0.17
21.5 1 0.02
22 7 0.15
22.5 1 0.02
23 4 0.09
23.5 2 0.04
23.7 1 0.02
24 22 0.48
24.6 1 0.02
25 45 0.97
25.1 1 0.02
25.5 1 0.02
25.7 1 0.02
25.9 1 0.02
26 84 1.82
26.1 1 0.02
26.2 1 0.02
26.4 1 0.02
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-> tabulation of v8_25

TATSAECHLIC
HE
WOCHENARBEI
TSZEIT

ouINcoONOoOYVTWwULIO

o
(%)
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58 5 0.10 81.14
60 603 12.59 93.73
62 2 0.04 93.78
65 88 1.84 95.61
66 3 0.06 95.68
67 2 0.04 95.72
68 2 0.04 95.76
70 144 3.01 98.77
72 4 0.08 98.85
75 16 0.33 99.19
80 31 0.65 99.83
85 1 0.02 99.85
90 2 0.04 99.90
96 1 0.02 99.92
99 4 0.08 100.00
Total | 4,788 100.00
-> tabulation of v8_26
VERTRAGLICHE LEHRVERPFLICHTUNG | Freq Percent cum
_________________________________ gmm e 1
ICH HABE EINE LEHRVERPFLICHTUNG | 3,372 69.81 69.81
ICH HABE KEINE LEHRVERPFLICHTUNG | 1,458 30.19 100.00
_________________________________ o Tl
Total | 4,830 100.00
-> tabulation of v8_27
TATSAECHLICHE LEHRLEISTUNG | Freq. Percent Cum.
_____________________________ S
ICH UNTERRICHTE DERZEIT | 3,733 77.56 77.56
ICH UNTERRICHTE DERZEIT NIHT | 1,080 22.44 100.00
_____________________________ gmm mm e LTI
Total | 4,813 100.00
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-> tabulation of v8_28_1

ANTEIL

ARBEITSZEIT
FUER:
FORSCHUNG

142

Freq. Percent Cum.
44 0.92 0.92
3 0.06 0.99

4 0.08 1.07

1 0.02 1.09

6 0.13 1.22

1 0.02 1.24

2 0.04 1.28
165 3.47 4.75
1 0.02 4.77

3 0.06 4.83

5 0.11 4.94

1 0.02 4.96
404 8.49 13.45
3 0.06 13.51

4 0.08 13.60

2 0.04 13.64
260 5.46 19.10
6 0.13 19.23

2 0.04 19.27
604 12.69 31.97
2 0.04 32.01

2 0.04 32.05

2 0.04 32.09
290 6.09 38.19
3 0.06 38.25

3 0.06 38.31
564 11.85 50.17
3 0.06 50.23

8 0.17 50.40

4 0.08 50.48
149 3.13 53.61
2 0.04 53.66

3 0.06 53.72
409 8.60 62.32
3 0.06 62.38

3 0.06 62.44

2 0.04 62.48
89 1.87 64.35
1 0.02 64.38

2 0.04 64.42

4 0.08 64.50

2 0.04 64.54
463 9.73 74.27
1 0.02 74.30

3 0.06 74.36

2 0.04 74.40
83 1.74 76.15
1 0.02 76.17

1 0.02 76.19

1 0.02 76.21

1 0.02 76.23
306 6.43 82.66
2 0.04 82.70

3 0.06 82.77

4 0.08 82.85

1 0.02 82.87
102 2.14 85.01
2 0.04 85.06

3 0.06 85.12

3 0.06 85.18

4 0.08 85.27
233 4.90 90.16
2 0.04 90.21

3 0.06 90.27

4 0.08 90.35
95 2.00 92.35
1 0.02 92.37

4 0.08 92.45

5 0.11 92.56

3 0.06 92.62
148 3.11 95.73
2 0.04 95.78

1 0.02 95.80
37 0.78 96.57
1 0.02 96.60
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-> tabulation of v8_28_2

ANTEIL

ARBEITSZEIT
FUER:
BEGUTACHTUN

Percent
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-> tabulation of v8_28_3

ANTEIL
ARBEITSZEIT
FUER: LEHRE

Freq. Percent cum.

395 8.68 8.68

1 0.02 8.70

47 1.03 9.73

38 0.83 10.57

3 0.07 10.64

18 0.40 11.03

3 0.07 11.10

417 9.16 20.26

2 0.04 20.30

6 0.13 20.44

9 0.20 20.63

4 0.09 20.72

679 14.92 35.64

2 0.04 35.68

5 0.11 35.79

4 0.09 35.88

338 7.43 43.31

3 0.07 43.38

2 0.04 43.42

6 0.13 43.55

3 0.07 43.62

773 16.99 60.60

1 0.02 60.62

3 0.07 60.69

2 0.04 60.73

333 7.32 68.05

2 0.04 68.09

1 0.02 68.12

3 0.07 68.18

1 0.02 68.20

632 13.89 82.09

3 0.07 82.16

8 0.18 82.33

2 0.04 82.38

115 2.53 84.90

1 0.02 84.93

2 0.04 84.97

319 7.01 91.98

41 0.90 92.88

1 0.02 92.90

1 0.02 92.92

170 3.74 96.66

14 0.31 96.97

70 1.54 98.51

13 0.29 98.79

1 0.02 98.81

29 0.64 99.45

8 0.18 99.63

13 0.29 99.91

2 0.04 99.96

1 0.02 99.98

1 0.02 100.00

____________ o
4,551 100.00
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-> tabulation of v8_28_4

ANTEIL
ARBEITSZEIT
FUER:
BETREUUNG
STUDIERENDE
/PROMOVENDE

N Freg. Percent cum.

____________ e T I1D

0 211 4.60 4.60

1 24 0.52 5.13

2 40 0.87 6.00

2.5 3 0.07 6.07

3 25 0.55 6.61

4 17 0.37 6.98

5 640 13.96 20.95

6 4 0.09 21.03

7 17 0.37 21.41

8 19 0.41 21.82

9 7 0.15 21.97

10 1,445 31.53 53.50

11 1 0.02 53.52

12 7 0.15 53.68

13 9 0.20 53.87

14 6 0.13 54.00

15 539 11.76 65.76

16 1 0.02 65.79

17 1 0.02 65.81

18 3 0.07 65.87

19 3 0.07 65.94

20 933 20.36 86.30

21 1 0.02 86.32

22 1 0.02 86.34

23 1 0.02 86.36

24 2 0.04 86.41

25 200 4.36 90.77

30 277 6.04 96.81

33 2 0.04 96.86

35 29 0.63 97.49

39 1 0.02 97.51

40 64 1.40 98.91

45 6 0.13 99.04

50 32 0.70 99.74

60 2 0.04 99.78

67 1 0.02 99.80

70 5 0.11 99.91

90 1 0.02 99.93

100 3 0.07 100.00

____________ e Ll I

Total | 4,583 100.00
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-> tabulation of v8_28_5

ANTEIL
ARBEITSZEIT
FUER:
DRITTMITTEL
AKQUISE

Freq. Percent cum.

1,371 32.24 32.24

1 0.02 32.26

52 1.22 33.48

73 1.72 35.20

6 0.14 35.34

43 1.01 36.35

10 0.24 36.59

917 21.56 58.15

4 0.09 58.24

8 0.19 58.43

17 0.40 58.83

3 0.07 58.90

964 22.67 81.57

4 0.09 81.66

1 0.02 81.68

4 0.09 81.78

218 5.13 86.90

1 0.02 86.93

2 0.05 86.97

2 0.05 87.02

312 7.34 94.36

1 0.02 94.38

47 1.11 95.49

112 2.63 98.12

1 0.02 98.14

13 0.31 98.45

34 0.80 99.25

1 0.02 99.27

11 0.26 99.53

11 0.26 99.79

2 0.05 99.84

3 0.07 99.91

1 0.02 99.93

2 0.05 99.98

1 0.02 100.00

____________ o
4,253 100.00
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-> tabulation of v8_28_6

ANTEIL
ARBEITSZEIT
FUER:
GREMIEN/SEL
BSTVERWALTU

NG Freq.

0 1,319

.5 1

.8 1

1 62

2 131

2.5 12

3 55

4 12

4.5 1

5 1,192

6 3

7 15

7.5 1

8 11

9 4

10 861

12 3

13 1

14 2

15 174

16 1

18 3

20 214

21 1

25 39

27 1

28 2

30 40

40 7

45 3

50 5

65 2

80 1

Total | 4,180

Percent

147



-> tabulation of v8_28_7

ANTEIL

ARBEITSZEIT
FUER:

MANAGEMENT

Freq. Percent Cum.

1,016 24.55 24.55

39 0.94 25.50

1 0.02 25.52

72 1.74 27.26

5 0.12 27.38

67 1.62 29.00

19 0.46 29.46

961 23.22 52.68

5 0.12 52.80

16 0.39 53.19

3 0.07 53.26

27 0.65 53.91

5 0.12 54.04

923 22.31 76.34

2 0.05 76.39

5 0.12 76.51

5 0.12 76.63

252 6.09 82.72

1 0.02 82.75

1 0.02 82.77

6 0.14 82.91

3 0.07 82.99

340 8.22 91.20

2 0.05 91.25

1 0.02 91.28

2 0.05 91.32

1 0.02 91.35

78 1.88 93.23

2 0.05 93.28

2 0.05 93.33

115 2.78 96.11

22 0.53 96.64

1 0.02 96.67

1 0.02 96.69

1 0.02 96.71

57 1.38 98.09

9 0.22 98.31

35 0.85 99.15

1 0.02 99.18

2 0.05 99.23

6 0.14 99.37

3 0.07 99.44

1 0.02 99.47

9 0.22 99.69

1 0.02 99.71

2 0.05 99.76

5 0.12 99.88

2 0.05 99.93

3 0.07 100.00

____________ L
4,138 100.00
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-> tabulation of v8_28_8

ANTEIL

ARBEITSZEIT
FUER:
SONSTIGES

Freq. Percent cum.

mmmmmmmmm L

119 21.52 21.52

1 0.18 21.70

2 0.36 22.06

1 0.18 22.24

1 0.18 22.42

42 7.59 30.02

1 0.18 30.20

1 0.18 30.38

3 0.54 30.92

79 14.29 45.21

1 0.18 45.39

31 5.61 50.99

2 0.36 51.36

5 0.90 52.26

2 0.36 52.62

47 8.50 61.12

1 0.18 61.30

17 3.07 64.38

38 6.87 71.25

1 0.18 71.43

1 0.18 71.61

10 1.81 73.42

1 0.18 73.60

32 5.79 79.39

3 0.54 79.93

33 5.97 85.90

1 0.18 86.08

5 0.90 86.98

1 0.18 87.16

16 2.89 90.05

5 0.90 90.96

14 2.53 93.49

6 1.08 94.58

1 0.18 94.76

15 2.71 97.47

1 0.18 97.65

2 0.36 98.01

1 0.18 98.19

3 0.54 98.73

1 0.18 98.92

1 0.18 99.10

5 0.90 100.00

gmmmmmmmmmm oI TITIC
| 553 100.00
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-> tabulation of

ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
LEHRTAETIGKEIT

SEHR UNZUFRIEDEN
2

3

4

SEHR ZUFRIEDEN
WEISS NICHT

-> tabulation of

ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
VERHAELTNIS
KOLLEGEN

SEHR UNZUFRIEDEN
2

3

4

SEHR ZUFRIEDEN
WEISS NICHT

-> tabulation of

ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
ARBEITSPLATZSICH
ERHEIT

SEHR UNZUFRIEDEN
2

3

4

SEHR ZUFRIEDEN
WEISS NICHT

-> tabulation of

ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
EIGENE
FORSCHUNGSTAETIG
KEIT

SEHR UNZUFRIEDEN
2

3

4

SEHR ZUFRIEDEN
WEISS NICHT

-> tabulation of

ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
AUFSTIEGSMOEGLIC
HKEITEN

SEHR UNZUFRIEDEN
2

3

4

SEHR ZUFRIEDEN
WEISS NICHT
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-> tabulation of v8_29_6

ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
UNTERSTUETZUNG
HOCHSCHULVERWALT
UNG Freq. Percent
_________________ o m e
SEHR UNZUFRIEDEN 973 20.22
2 1,312 27 .27
3 1,265 26.29
4 628 13.05
SEHR ZUFRIEDEN 171 3.55
WEISS NICHT 463 9.62
Total | 4,812 100.00
-> tabulation of v8_29_7
ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
VERWIRKLICHUNG
IDEEN Freq. Percent
_________________ m e m e 1
SEHR UNZUFRIEDEN 163 3.38
2 487 10.09
3 917 19.01
4 1,870 38.76
SEHR ZUFRIEDEN 1,364 28.27
WEISS NICHT 24 0.50
Total | 4,825 100.00
-> tabulation of v8_29_8
ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
BERUFLICHE
POSITION Freq. Percent
_________________ o
SEHR UNZUFRIEDEN 217 4.51
2 573 11.90
3 1,119 23.24
4 1,548 32.16
SEHR ZUFRIEDEN 1,286 26.71
WEISS NICHT 71 1.47
_________________ o el
Total | 4,814 100.00
-> tabulation of v8_29_9
ZUFRIEDENHEIT
ASPEKTE BERUF:
SITUATION
INSGESAMT Freq. Percent
_________________ o
SEHR UNZUFRIEDEN 260 5.40
2 718 14.92
3 1,301 27.04
4 1,883 39.14
SEHR ZUFRIEDEN 634 13.18
WEISS NICHT 15 0.31
_________________ Mmoo
Total | 4,811 100.00
-> tabulation of v8_30_1
EIGENES FORSCHUNGSTHEMA: |
FREI GEWAEHLT | Freq
___________________________ +
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU | 204
TRIFFT EHER NICHT ZU | 454
TRIFFT TEILWEISE ZU | 891
TRIFFT EHER ZU | 1,394
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU | 1,855
___________________________ +
Total | 4,798
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-> tabulation of v8_30_2

Percent

Percent

Percent cum
5.99 5.99
12.75 18.74
24.33 43.08
28.24 71.32
28.68 100.00
100.00
Percent cum
14.17 14.17
35.22 49.39
29.43 78.83
15.45 94.27
5.73 100.00
100.00
ent cum
33 1.33
.18 13.51
95 33.46
.40 54.86
21 85.06
.55 97.62
38 100.00
00
Cum
0.99
7.39
24.32
65.98
100.00
cum
0.61
4.79
20.96
67.95
100.00

EIGENES FORSCHUNGSTHEMA:
GERNE AUCH NOCH IN 5
JAHREN F
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
TRIFFT EHER NICHT zZU
TRIFFT TEILWEISE ZU 1
TRIFFT EHER ZU 1
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU 1
Total 4
-> tabulation of v8_30_3
EIGENES FORSCHUNGSTHEMA:
WEITERENTWICKLUNG
METHODENKENNTNISSE F
TRIFFT UEBERHAUPT NICHT ZU
TRIFFT EHER NICHT ZzU 1
TRIFFT TEILWEISE ZU 1
TRIFFT EHER ZU
TRIFFT VOLL UND GANZ ZU
Total 4
-> tabulation of v8_31
RISIKOBEREITSCHAFT | Freq
_______________________ +
GAR NICHT RISIKOBEREIT | 64
2 | 588
3 | 963
4 | 1,033
5 | 1,458
6 | 606
SEHR RISIKOBEREIT | 115
_______________________ +
Total | 4,827
-> tabulation of v8_32_1
WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: NEUE IDEEN Freq.
__________________ gmm mm o Tl
VOELLIG UNWICHTIG 32
2 208
3 550
4 1,353
SEHR WICHTIG 1,105
__________________ oo Tl
Total | 3,248
-> tabulation of v8_32_2
WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: KOMPLIZIERTE
ZUSAMMENHAENGE
KLAEREN Freq.
__________________ +___________________________________
VOELLIG UNWICHTIG 20
2 136
3 526
4 1,529
SEHR WICHTIG 1,043
__________________ o el -
Total | 3,254
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-> tabulation of v8_32_3

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: SEIN/E
EIGENE/R CHEF/IN
SEIN

Percent

-> tabulation of v8_32_4

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE:
FUEHRUNGSPOSITION

Percent

-> tabulation of v8_32_5

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: HOHES ANSEHEN

DER TAETIGKEIT

Percent

-> tabulation of v8_32_6

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: GEISTIGE
HERAUSFORDERUNG

Percent

-> tabulation of v8_32_7

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: HOHES ANSEHEN

GESELLSCHAFT

Percent
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-> tabulation of v8_32_8

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: ARBEIT SELBST

PLANEN

Percent

-> tabulation of v8_32_9

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: ENTWICKLUNG
NEUER DINGE

Percent

-> tabulation of v8_32_10

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: ANDERE
MENSCHEN FUEHREN

Percent

-> tabulation of v8_32_11

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE:
GEHALTSERHOEHUNG

Percent

8.31
25.53
37.25
22.89

6.03

-> tabulation of v8_32_12

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: GUTE
AUFSTIEGSMOEGLICH
KEITEN

154

Percent



-> tabulation of v8_32_13

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: GESICHERTE
BERUFLICHE
ZUKUNFT

Percent

-> tabulation of v8_32_14

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: VIEL FREIZEIT

-> tabulation of v8_32_15

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: BERUFLICHE
WEITERENTWICKLUNG

Percent

-> tabulation of v8_32_16

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: SICHERER
ARBEITSPLATZ

Percent

-> tabulation of v8_32_17

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: KINDER HABEN
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-> tabulation of v8_32_18

WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: LEBEN
GENIESSEN Freq. Percent cum.
__________________ oo L
VOELLIG UNWICHTIG 171 5.27 5.27
558 17.19 22.45
3 964 29.69 52.14
4 947 29.17 81.31
SEHR WICHTIG 607 18.69 100.00
Total | 3,247 100.00
-> tabulation of v8_32_19
WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: VIEL GELD
VERDIENEN Freq. Percent cum.
__________________ o .
VOELLIG UNWICHTIG 276 8.49 8.49
915 28.14 36.62
3 1,241 38.16 74.78
4 682 20.97 95.76
SEHR WICHTIG 138 4.24 100.00
Total | 3,252 100.00
-> tabulation of v8_32_20
WICHTIGKEIT
BERUFS-/LEBENSZIE
LE: ZEIT MIT
FAMILIE Freq. Percent Cum.
__________________ o Dl
VOELLIG UNWICHTIG 96 2.95 2.95
330 10.14 13.09
3 843 25.91 39.00
4 1,179 36.23 75.23
SEHR WICHTIG 806 24.77 100.00
__________________ o o __
Total | 3,254 100.00
-> tabulation of v9_la
BENACHTEILI |
GUNG |
AUFGRUND |
GESCHLECHT | Freq. Percent Cum.
____________ oo
NEIN | 2,445 77 .89 77.89
JA | 694 22.11 100.00
____________ o o __
Total | 3,139 100.00
-> tabulation of v9_2a
NACHTEILE
IN BEZUG |
AUF PRIVATE |
LEBENSPLANU |
NG | Freq. Percent cum.
____________ o e __
NEIN | 1,512 48.20 48.20
JA | 1,625 51.80 100.00
____________ +___________________________________
Total | 3,137 100.00
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-> tabulation of v10_1_1

FEHLVERHALTEN: AUTORENSCHAFT OHNE

BEITRAG

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_2

FEHLVERHALTEN: UNERLAUBE NUTZUNG VON

RESSOURCEN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_3

FEHLVERHALTEN: AUFPOLIEREN VON
FORSCHUNGSERGEBNISSEN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_4

FEHLVERHALTEN: VERAENDERUNG VON DATEN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

Total

-> tabulation of v10_1_5

FEHLVERHALTEN: UNSACHGEMAESSE

BEGUTACHTUNG

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_6

FEHLVERHALTEN: UNZUREICHENDE
DOKUMENTATION/ARCHIVIERUNG

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

—_—t 4 — —_—t—t — —_——t — —_———

—_—— e —

Percent
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-> tabulation of v10_1_7

FEHLVERHALTEN: UNZUREICHENDE
AUFARBEITUNG STATE OF THE ART

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

Total

-> tabulation of v10_1_8

FEHLVERHALTEN: VEROEFFENTLICHUNG
BEREITS PUBLIZIERTER DATEN/TEXTE

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

Total

-> tabulation of v10_1_9

FEHLVERHALTEN: FEHLENDE OFFENLEGUNG VON
VERFLECHTUNGEN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_10

FEHLVERHALTEN: NUTZUNG VON IDEEN

DRITTER

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_11

FEHLVERHALTEN: PUBLIKATION VON
TEXTTEILEN/DATEN DRITTER

WEDER NOCH
AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE
Total

-> tabulation of v10_1_12
FEHLVERHALTEN:
VERAENDERUNG/ZURUECKHALTUNG ERGEBNISSEN
AUF DRUCK
WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE
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Percent



-> tabulation of v10_1_13

FEHLVERHALTEN: NICHT-AUFNAHME VON
KO-AUTOR/INN/EN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

Total

-> tabulation of v10_1_14
FEHLVERHALTEN: EINSEITIGE/VERZERRENDE

INTERPRETATION

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_15

FEHLVERHALTEN: ZURUECKHALTEN VON
WIDERSPRUECHLICHEN DATEN/BEFUNDEN
WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_16

FEHLVERHALTEN: FAELSCHEN/ERFINDEN VON

DATEN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_17

FEHLVERHALTEN: ZWECKENTFREMDETER
EINSATZ VON FORSCHUNGSGELDERN

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

-> tabulation of v10_1_18

FEHLVERHALTEN: NICHT-ANZEIGE

BEFANGENHEIT

WEDER NOCH

AUSSCHLIESSLICH BEI KOLLEGEN BEOBACHTET
AUSSCHLIESSLICH SELBST PRAKTIZIERT
SOWOHL BEI KOLLEGEN BEOBACHTET ALS AUCH
KEINE ANGABE

—t —_—t—t — —_——t — —_
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-> tabulation of v10_2_1la

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
FAKULTAETSL
EITUNG:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
FAKULTAETSL
EITUNG:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
FAKULTAETSL
EITUNG:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
FAKULTAETSL
EITUNG:
WEDER NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N UNI:
AUFDECKUNG
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Percent

of v10_2_1b

Percent

of v10_2_1c

Percent

of v10_2_1d

Percent

of v10_2_2a

Percent



-> tabulation of v10_2_2b

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N UNI:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N UNI:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N UNI:
WEDER NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
UNIVERSITAE
RE
KOMMISSION:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
UNIVERSITAE
RE
KOMMISSION:
UNTERSUCHUN

Percent

of v10_2_2c

Percent

of v10_2_2d

Percent

of v10_2_3a

Percent

of v10_2_3b

Percent
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-> tabulation of v10_2_3c

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
UNIVERSITAE
RE
KOMMISSION:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
UNIVERSITAE
RE
KOMMISSION:
WEDER NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
LEITER/KOLL
EGENKREIS:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
LEITER/KOLL
EGENKREIS:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
LEITER/KOLL
EGENKREIS:
SANKTIONIER
UNG
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Percent

of v10_2_3d

Percent

of v10_2_4a

Percent

of v10_2_4b

Percent

of v10_2_4c

Percent



-> tabulation of v10_2_4d

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
LEITER/KOLL
EGENKREIS:
WEDER NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N DFG:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N DFG:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N DFG:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
OMBUDSPERSO
N DFG:
WEDER NOCH

Percent

of v10_2_5a

Percent

of v10_2_5b

Percent

of v10_2_5c

Percent

of v10_2_5d

Percent
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-> tabulation of v10_2_6a

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
HRSG
ZEITSCHRIFT

AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
HRSG
ZEITSCHRIFT

UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
HRSG
ZEITSCHRIFT

SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
HRSG
ZEITSCHRIFT
. WEDER
NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
REVIEWER:
AUFDECKUNG
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Percent

of v10_2_6b

Percent

of v10_2_6c¢c

Percent

of v10_2_6d

Percent

Percent



-> tabulation of v10_2_7b

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
REVIEWER:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
REVIEWER:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
REVIEWER:
WEDER NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
INTERNET-IN
ITIATIVEN:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
INTERNET-IN
ITIATIVEN:
UNTERSUCHUN

Percent

of v10_2_7c

Percent

Percent

of v10_2_8a

Percent

of v10_2_8b

Percent
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-> tabulation of v10_2_8c

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
INTERNET-IN
ITIATIVEN:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
INTERNET-IN
ITIATIVEN:
WEDER NOCH

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
MEDIEN:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
MEDIEN:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
MEDIEN:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
MEDIEN:
WEDER NOCH

Percent

of v10_2_8d

Percent

Percent

of v10_2_9b

Percent

of v10_2_9c

Percent

Percent



-> tabulation of v10_2_10a

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
STRAFVERFOL
GUNGSBEHOER
DEN:
AUFDECKUNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
STRAFVERFOL
GUNGSBEHOER
DEN:
UNTERSUCHUN

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
STRAFVERFOL
GUNGSBEHOER
DEN:
SANKTIONIER
UNG

FEHLVERHALT
EN
AKZEPTANZ
STRAFVERFOL
GUNGSBEHOER
DEN: WEDER
NOCH

NEIN

JA

Total

Percent

of v10_2_10b

Percent

of v10_2_10c

Percent

of v10_2_10d

Percent

-> tabulation of v10_3_1

F

EHLVERHALTEN

KONSEQUENZEN:
DIENSTRECHLICHE

KONSEQUENZEN

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET

WEISS NICHT

Percent
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-> tabulation of v10_3_2

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: AUFLOESUNG
BESCHAEFTIGUNGSVERHAELTNI

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v10_3_3

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: RETRACTION
UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v10_3_4

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: AUSSCHLUSS
DRITTMITTELANTRAEGE
UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v10_3_5

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: RUECKNAHME
FOERDERENTSCHEIDUNGEN
UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v10_3_6

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN:
KOMMENTIERUNG
PUBLIKATIONEN IN SOCIAL
MEDIA

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET
WEISS NICHT

-> tabulation of v10_3_7

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: INFORMELLE
REAKTIONEN

UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET
IN JEDEM FALL GEEIGNET
WEISS NICHT
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-> tabulation of v10_3_8

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: KEINE
SANKTIONIERUNG

|

|

|

+
UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET |
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET |
IN JEDEM FALL GEEIGNET |
WEISS NICHT |

+
|

-> tabulation of v10_3_9

FEHLVERHALTEN
KONSEQUENZEN: SONSTIGE

|

|

+
UEBERHAUPT NICHT GEEIGNET |
UNTER UMSTAENDEN GEEIGNET |
IN JEDEM FALL GEEIGNET |
WEISS NICHT |

+
|

-> tabulation of v10_4_1
EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:

FALSCHANGABE /ABSICHT/KEIN
SCHADEN

-> tabulation of v10_4_2

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
FALSCHANGABE /ABSICHT/SCHADEN

-> tabulation of v10_4_3
EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:

FALSCHANGABE/VERSEHEN/KEIN
SCHADEN

-> tabulation of v10_4_4

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
FALSCHANGABE/VERSEHEN/SCHADEN

—_t - ——

_t— —

—_— e —

Percent
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-> tabulation of v10_4_5

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
VERLETZUNG GEISTIGES
EINGENTUM/ABSICHT/KEIN
SCHADEN

-> tabulation of v10_4_6

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
VERLETZUNG GEISTIGES
EINGENTUM/ABSICHT/SCHADEN

-> tabulation of v10_4_7

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
VERLETZUNG GEISTIGES
EINGENTUM/VERSEHEN//KEIN
SCHAD

-> tabulation of v10_4_8

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
VERLETZUNG GEISTIGES
EINGENTUM/VERSEHEN//SCHADEN

-> tabulation of v10_4_9

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
GIFT AUTHORSHIP/ABSICHT/KEIN
SCHADEN
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Percent

Percent



-> tabulation of v10_4_10

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
GIFT
AUTHORSHIP/ABSICHT/SCHADEN

-> tabulation of v10_4_11

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
GIFT AUTHORSHIP/VERSEHEN/KEIN
SCHADEN

-> tabulation of v10_4_12

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
GIFT
AUTHORSHIP/VERSEHEN/SCHADEN

-> tabulation of v10_4_13

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
FEHLER
BEGUTACHTUNG/ABSICHT/KEIN
SCHADEN

-> tabulation of v10_4_14

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
FEHLER
BEGUTACHTUNG/ABSICHT/SCHADEN

Percent

Percent
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-> tabulation of v10_4_15

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
FEHLER
BEGUTACHTUNG/VERSEHEN/KEIN
SCHADEN

-> tabulation of v10_4_16

EINSCHAETZUNG FEHLVERHALTEN:
FEHLER
BEGUTACHTUNG/VERSEHEN/SCHADEN

Percent

KEIN FEHLVERHALTEN
2
3
4
SCHWERWIEGENDES FEHLVERHALTEN
Total
-> tabulation of v10_5
GESCHLECHT | Freq.
____________ o m e T
MAENNLICH | 2,830
WEIBLICH | 1,905
____________ g mmm e LTIl
Total | 4,735
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-> tabulation of v10_6

GEBURTSLAND

ABCHASTIEN
AFGHANISTAN
AEGYPTEN
ALBANIEN
ALGERIEN
ARGENTINIEN
ARMENIEN
AUSTRALIEN
BELGIEN
BOSNIEN UND HERZEGOWINA
BRASILIEN
BULGARIEN
CHILE
REPUBLIK CHINA (TAIWAN)
VOLKSREPUBLIK CHINA
DAENEMARK
DEUTSCHLAND
FINNLAND
FRANKREICH
GEORGIEN
GRIECHENLAND
GUATEMALA
INDIEN

IRAK

IRAN

ISRAEL
ITALIEN
JAMATIKA

JAPAN

KAMERUN
KANADA
KASACHSTAN
KIRGISISTAN
KOLUMBIEN
KOREA (SUED)
KROATIEN
LITAUEN
LUXEMBURG
MALAYSIA
MEXIKO
MOLDAWIEN
NEPAL
NIEDERLANDE
NIGER
OESTERREICH
PAKISTAN

PERU

POLEN
PORTUGAL
RUANDA
RUMAENIEN
RUSSLAND
SAMBIA
SAUDI-ARABIEN
SCHWEDEN
SCHWEIZ
SERBIEN
SLOWAKETI
SLOWENIEN
SPANIEN

SRI LANKA
SUEDAFRIKA
SYRIEN
TADSCHIKISTAN
THAILAND
TSCHECHIEN
TUERKEI
UKRAINE
UNGARN
USBEKISTAN
VENEZUELA
VEREINIGTE STAATEN
VEREINIGTES KOENIGREICH
VIETNAM
WEISSRUSSLAND

=

=

EN
N
N
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-> tabulation of v10_7

GEBURTSJAHR | Freq. Percent cum.
____________ o ol
1940 2 0.04 0.04
1944 5 0.11 0.15
1945 1 0.02 0.17
1946 1 0.02 0.19
1947 3 0.06 0.26
1948 5 0.11 0.37
1949 13 0.28 0.65
1950 18 0.39 1.03
1951 34 0.73 1.77
1952 45 0.97 2.74
1953 33 0.71 3.45
1954 37 0.80 4.25
1955 31 0.67 4.92
1956 57 1.23 6.14
1957 50 1.08 7.22
1958 55 1.19 8.41
1959 53 1.14 9.55
1960 72 1.55 11.10
1961 74 1.60 12.70
1962 69 1.49 14.19
1963 80 1.72 15.91
1964 72 1.55 17.46
1965 69 1.49 18.95
1966 73 1.57 20.53
1967 74 1.60 22.12
1968 93 2.01 24.13
1969 67 1.44 25.57
1970 92 1.98 27.55
1971 86 1.85 29.41
1972 73 1.57 30.98
1973 82 1.77 32.75
1974 87 1.88 34.63
1975 82 1.77 36.39
1976 99 2.13 38.53
1977 121 2.61 41.14
1978 143 3.08 44.22
1979 136 2.93 47.15
1980 175 3.77 50.93
1981 212 4.57 55.50
1982 232 5.00 60.50
1983 224 4.83 65.33
1984 237 5.11 70.44
1985 277 5.97 76.41
1986 326 7.03 83.44
1987 312 6.73 90.17
1988 254 5.48 95.64
1989 151 3.26 98.90
1990 37 0.80 99.70
1991 12 0.26 99.96
1992 1 0.02 99.98
1994 1 0.02 100.00
Total | 4,638 100.00
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-> tabulation of v10_8_1

STAATSBUERGERSCHAFT: ERSTE

ABCHASTIEN

AEGYPTEN

ALBANIEN

ALGERIEN
ARGENTINIEN
ARMENIEN

AUSTRALIEN

BELGIEN

BRASILIEN

BULGARIEN

CHILE

REPUBLIK CHINA (TAIWAN)
VOLKSREPUBLIK CHINA
DAENEMARK
DEUTSCHLAND
FINNLAND

FRANKREICH
GRIECHENLAND

INDIEN

IRAK

KANADA
KIRGISISTAN
KOLUMBIEN
KOREA (SUED)
KROATIEN
LITAUEN
LUXEMBURG
MALAYSIA
MEXIKO

NEPAL
NIEDERLANDE
OESTERREICH
PAKISTAN
POLEN
PORTUGAL
RUANDA
RUMAENIEN
RUSSLAND
SCHWEDEN
SCHWEIZ
SERBIEN
SLOWAKETI
SLOWENIEN
SPANIEN
SUEDAFRIKA
SYRIEN
THAILAND
TSCHECHIEN
TUERKEI
UKRAINE
UNGARN
USBEKISTAN
VEREINIGTE STAATEN
VEREINIGTES KOENIGREICH
VIETNAM
WEISSRUSSLAND

UIN

= N
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-> tabulation of v10_8_2
STAATSBUERGERSCHAFT: ZWEITE

ABCHASTIEN
ARGENTINIEN
BELGIEN
BRASILIEN
BULGARIEN
CHILE
DEUTSCHLAND
FINNLAND
FRANKREICH
GRIECHENLAND

KANADA

KOLUMBIEN

KROATIEN

MEXIKO

NIEDERLANDE
OESTERREICH

PERU

POLEN

PORTUGAL

RUMAENIEN

RUSSLAND

SCHWEIZ

SERBIEN

SLOWAKEI
TSCHECHIEN

TUERKETI

VEREINIGTE STAATEN
VEREINIGTES KOENIGREICH
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-> tabulation of v10_9
LAND ERSTER HOCHSCHULABSCHLUSS

ABCHASTIEN
AEGYPTEN
ARGENTINIEN
ARMENIEN
AUSTRALIEN
BARBADOS
BELGIEN
BRASILIEN
BULGARIEN
CHILE
REPUBLIK CHINA (TAIWAN)
VOLKSREPUBLIK CHINA
DAENEMARK
DEUTSCHLAND
FINNLAND
FRANKREICH
GRIECHENLAND
HONDURAS
INDIEN

IRAN

IRLAND
ISRAEL
ITALIEN
KAMERUN
KANADA
KIRGISISTAN
KOLUMBIEN
KOREA (SUED)
KROATIEN
LITAUEN
MALAYSIA
MEXIKO
NEUSEELAND
NIEDERLANDE
OESTERREICH
POLEN
PORTUGAL
RUANDA
RUMAENIEN
RUSSLAND
SCHWEDEN
SCHWEIZ
SERBIEN
SLOWAKETI
SLOWENIEN
SPANIEN
SUEDAFRIKA
SYRIEN
THAILAND
TSCHECHIEN
TUERKEI
UKRAINE
UNGARN
USBEKISTAN
VEREINIGTE STAATEN
VEREINIGTES KOENIGREICH
VIETNAM
WEISSRUSSLAND

=

4,27

w

w
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-> tabulation of v10_10

JAHR ERSTER HOCHSCHULABSCHLUSS | Freq. Percent cum.
_______________________________ e T T
1964 1 0.02 0.02
1966 1 0.02 0.04
1969 1 0.02 0.06
1970 5 0.11 0.17
1971 2 0.04 0.21
1972 10 0.21 0.43
1973 15 0.32 0.75
1974 19 0.41 1.15
1975 20 0.43 1.58
1976 31 0.66 2.24
1977 13 0.28 2.52
1978 28 0.60 3.12
1979 32 0.68 3.80
1980 45 0.96 4.76
1981 32 0.68 5.45
1982 46 0.98 6.43
1983 39 0.83 7.26
1984 52 1.11 8.37
1985 48 1.03 9.40
1986 55 1.17 10.57
1987 62 1.32 11.90
1988 82 1.75 13.65
1989 72 1.54 15.19
1990 72 1.54 16.73
1991 51 1.09 17.82
1992 72 1.54 19.35
1993 74 1.58 20.94
1994 83 1.77 22.71
1995 75 1.60 24.31
1996 102 2.18 26.49
1997 81 1.73 28.22
1998 92 1.97 30.19
1999 95 2.03 32.22
2000 85 1.82 34.03
2001 88 1.88 35.91
2002 99 2.11 38.03
2003 118 2.52 40.55
2004 124 2.65 43.20
2005 151 3.23 46.42
2006 188 4.02 50.44
2007 211 4.51 54.95
2008 214 4.57 59.52
2009 290 6.20 65.71
2010 366 7.82 73.53
2011 367 7.84 81.37
2012 378 8.08 89.45
2013 310 6.62 96.07
2014 168 3.59 99.66
2015 15 0.32 99.98
2016 1 0.02 100.00
Total | 4,681 100.00

-> tabulation of v10_11

FAMILIENSTAND | Freq Percent cum
________________________________________ +___________________________________
VERHEIRATET/EINGETRAGENE LEBENSPARTNERS | 2,528 53.54 53.54
VERHEIRATET/EINGETRAGENE LEBENSPARTNERS | 8 1.69 55.23
GESCHIEDEN/EINGETRAGENE LEBENSPARTNERSC | 125 2.65 57.88

VERWITWET/LEBENSPARTNER/IN VERSTORBEN | 18 0.38 58.26
LEDIG | 1,971 41.74 100.00
________________________________________ ol
Total | 4,722 100.00
-> tabulation of v10_12
FESTE |
PARTNERSCHA |
FT | Freq. Percent Cum
____________ o el
NEIN | 891 40.98 40.98
JA | 1,283 59.02 100.00
____________ +___________________________________
Total | 2,174 100.00
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-> tabulation

of v10_13

Percent

Percent

GEMEINSAMER
HAUSHALT
MIT
(EHE-) PARTN
ER/IN Freq
NEIN 635
JA 3,167
Total 3,802
-> tabulation of v10_14
DOPPELTE |
HAUSHALTFUEHRUNG |
_________________________ +
NEIN, KEINE/R VON BEIDEN |
JA, MEIN PARTNER |
JA, ICH SELBST |
_________________________ +
Total |
-> tabulation of v10_15
KINDER |
NEIN/JA | Freq
NEIN | 2,710
JA | 2,005
Total | 4,715
-> tabulation of v10_16_1
ANZAHL |
KINDER: 0-6 |
JAHRE | Freq
______________ +
BITTE WAEHLEN | 1,000
1] 674
2 | 308
3 | 30
______________ +
Total | 2,012
-> tabulation of v10_16_2
ANZAHL
KINDER: 7-12
JAHRE Freq
BITTE WAEHLEN 1,443
1 383
2 167
3 17
4 1
5 UND MEHR 1
Total | 2,012
-> tabulation of v10_16_3
ANZAHL |
KINDER: 13-17 |
JAHRE | Freq
______________ +
BITTE WAEHLEN | 1,652
1| 276
2 | 82
3 | 2
______________ +
Total | 2,012
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-> tabulation of v10_16_4

ANZAHL

KINDER: 18

JAHRE UND
AELTER

180

Percent



