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NORDDEUTSCHES INNOVATIONS- UND TRANSFERGESPRACH

EXPERTISE BUNDELN — KOOPERATION STARKEN
INNOVATION UND TRANSFER IM NORDDEUTSCHEN RAUM

Wie lassen sich die Rahmenbedingungen fur hochschulische Unternehmensausgrindungen
gestalten, Forschungsinfrastrukturen optimieren und neue Denk- und Innovationsraume schaf-
fen? Und wie lassen sich Kooperationsgeist, Innovationsmut und Zukunftswillen fur ein starkes
Norddeutschland fordern? Diese und weitere Fragen sind Gegenstand des norddeutschen
Transfergesprachs, das Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Start-ups sowie klein- und mit-
telstandische Unternehmen in Schloss Herrenhausen zusammenfuhrt.

PROGRAMM

FREITAG, 14. JUNI

13.00 UHR LUNCH UND REGISTRIERUNG
UG FOYER

14.00 UHR BEGRUSSUNG

AUDITORIUM

Dr. Georg Schutte
Generalsekretar, VolkswagenStiftung

KEYNOTES

Im Verbund stark!
Innovations- und Wachstumspotenzial in Norddeutschland

Prof. Dr. Sascha Spoun
Sprecher des Verbundes norddeutscher Universitaten und Prasident der
Universitat Luneburg

Rahmenbedingungen fir den Innovations- und Technologietransfer aus
Sicht der Wirtschaft

Maike Bielfeldt
Hauptgeschaftsfuhrerin IHK Hannover

Cardior Pharmaceutics als Beispiel ftir Sprunginnovation und erfolgreiche
universitdre Ausgrundung

Prof. Dr. Dr. Thomas Thum
Cardior Pharmaceuticals GmbH

Moderation: Dr. Georg Schutte, Generalsekretar, VolkswagenStiftung



15.30 UHR

SEMINARRAUM 3

SEMINARRAUM 4

17.00 UHR
UG FOYER

.5. VolkswagenStiftung

ZWEI PARALLELE WORKSHOPS

Workshop 1:

Chair:

Impulse:

Workshop 2:

Chair:

Impulse:

Innovations- und Technologietransfer am Beispiel der
Metropolregion Hamburg

Marco Janezic, Geschaftsfuhrer, Blue Ribbon

Prof. Dr. Sabine Kunst
Vorstandsvorsitzende, Joachim Herz Stiftung

Prof. Dr. Jetta Frost
Vizeprasidentin, Universitat Hamburg

Dr. Malte Heyne
Hauptgeschaftsfuhrer, Handelskammer Hamburg

Dr. Sabine Brock
Stellv. Chief Technology Officer, DESY

Medizin als Schlisseldisziplin ftir unternehmerisches
Potenzial und Neugriundungen

Prof. Dr. Simone Fulda
Medizinische Fakultat, Universitat Kiel

Prof. Dr. Ralph Bruder
Prasident, Universitat Oldenburg

Prof. Dr. Thomas Lenarz

Stellv. Sprecher, Hearing4all, Exzellenzzentrum fur
Horforschung und Direktor der HNOP-Klinik, Medizinische
Hochschule Hannover

Prof. Dr. Thomas Sommer
Institut fUr Biomedical Translation Lower Saxony (IBT)

Prof. Dr. Rainer Blasczyk

Institutsleiter, Institut fur Transfusionsmedizin und
Transplantat Engineering (ITT), Medizinische Hochschule
Hannover und CEO, Allogenetics GmbH

PAUSE



17.30 UHR
AUDITORIUM

19.00 UHR
SEMINARRAUM 5/6

SAMSTAG, 15. JUNI

09.00 UHR
AUDITORIUM

10.00 UHR
UG FOYER

.5. VolkswagenStiftung

PODIUMSGESPRACH
Wie lasst sich Norddeutschland als Innovationsstandort gemeinsam
erfolgreich gestalten?

Dr. Rudiger Eichel
Abteilungsleiter, Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und
Kultur

Dr. Matthias Fonger
Hauptgeschaftsfuhrer Handelskammer Bremen

Prof. Dr. Sabine Kunst
Vorstandsvorsitzende, Joachim Herz Stiftung

Prof. Dr. Sascha Spoun
Sprecher des Verbundes norddeutscher Universitaten

Moderation: Dr. Jan-Martin Wiarda, freier Journalist

ABENDESSEN UND PRIVATE PUBLIC VIEWING
EM-EROFFNUNGSSPIEL DEUTSCHLAND : SCHOTTLAND

SEKTION 1
Israel as an example of a globally successful ecosystem for innovation
and technology transfer

Prof. Dafna Kariv

Head - Entrepreneurship-Business degree, Adelson School of Entrepre-
neurship (ASE), Reichman University (RUNI), Herzelya, Israel
Moderation: Dr. Georg Schutte, Generalsekretar VolkswagenStiftung

KAFFEEPAUSE



10.30 UHR
AUDITORIUM

11.30 UHR
UG FOYER

12.00 UHR
AUDITORIUM

13.15 UHR
SEMINARRAUM 5/6

.5. VolkswagenStiftung

SEKTION 2
Wie sieht ein Okosystem aus, das die kulturellen Voraussetzungen

und kreativen Freiraume fur den unternehmerischen Technologie-
transfer schafft?

IMPULS (10 min)

It's owl - Intelligente Technische Systeme OstWestfalenLippe

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Woalk

Prasidentin der Hochschule Bielefeld und stellv. Vorsitzende des Cluster-
boards des Spitzenclusters it’s ow/

Prof. Dr. Tobias Ortmaier
Ehemaliger Leiter des Instituts fur Mechatronische Systeme, Leibniz
Universitat Hannover und DeepTech-Grunder

Prof. Dr. Holger Blume
Leiter des Instituts fur Mikroelektronische Systeme, Leibniz Universitat
Hannover

Prof. Dr. Martin Grotjahn
Vizeprasident Forschung, Transfer und Entrepreneurship sowie Weiter-
bildung, Hochschule Hannover

Moderation: Lena Bennefeld, Geschaftsfihrender Vorstand, Laserzent-
rum Hannover

KAFFEEPAUSE

SEKTION 3
Social Innovation und kultureller Wissenstransfer als Treiber von
Transformation

Rahmenbedingungen flr die soziale Transformation

Norbert Kunz
Geschaftsfuhrer, Social Impact GmbH

Die Bedeutung von Social Innovation and Entrepreneurship
(fiir industrieschwache Hochschulstandorte)

Prof. Dr. May-Britt Kallenrode
Prasidentin, Universitat Hildesheim

anschlieBend Abschlussdiskussion
Moderation: Dr. Georg Schutte, Generalsekretar, VolkswagensStiftung

MITTAGESSEN UND ENDE DER VERANSTALTUNG



